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Трудовой коллектив Федерального государственного учреждения «Федеральный исследовательский центр «Фундаментальные основы биотехнологии» Российской академии наук» (ФИЦ Биотехнологии РАН) направляет свою деятельность на проведение фундаментальных и прикладных научных исследований в области биохимии, биоразнообразия и метаболизма и геохимической деятельности микроорганизмов, геномики и постгеномных платформ для биотехнологии и биомедицины, биоинженерии, генетической инженерии микроорганизмов, растений и клеток млекопитающих, биокатализа, системной биологии, структурной биологии, разработку рекомендаций по эффективному использованию результатов научных исследований в практике и участие в освоении этих результатов, изучение и обобщение достижений мировой науки по профилю Центра, разработку прогнозов развития биохимии и биотехнологии, подготовку научных кадров высшей квалификации, совершенствование форм организации научных исследований. В основе коллективного договора лежит идея сохранения кадрового потенциала и создания условий эффективной работы каждого сотрудника и коллектива в целом.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
0. Коллективный договор заключен между работниками и работодателем в лице их представителей, т.е. между Федеральным государственным учреждением «Федеральный исследовательский центр «Фундаментальные основы биотехнологии» Российской академии наук в лице директора Попова В.О. и работниками в лице председателя профкома Юриной Н.П. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) от 30.12.2001 г., вступившего в действие с 1.02.2002 г., Федеральным Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Межотраслевым соглашением по организациям, подведомственным Федеральному агентству научных организаций (ФАНО) на 2015 – 2018 годы и другими законодательными и нормативными правовыми актами в области трудовых отношений между работниками и работодателем Федерального государственного учреждения «Федеральный исследовательский центр «Фундаментальные основы биотехнологии» Российской академии наук». 
0. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между Работодателем и работниками Федерального государственного учреждения «Федеральный исследовательский центр «Фундаментальные основы биотехнологии» Российской академии наук» в целях сохранения кадрового потенциала и создания условий эффективной деятельности ФИЦ Биотехнологии РАН. 

0. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников ФИЦ Биотехнологии РАН. Работники ФИЦ Биотехнологии РАН, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочивать профсоюзный комитет представлять их интересы в ходе коллективных переговоров, заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его выполнением. 
Проект Коллективного договора обсуждается на собрании (конференции) трудового коллектива ФИЦ Биотехнологии РАН и принимается, если за него проголосовало более 50 % присутствующих. Договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в течение 3-х лет.

0. Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

0. Настоящий Коллективный договор заключен на срок с 2016 по 2019 годы и вступает в силу с момента его подписания сторонами.
В течение срока действия данного Коллективного договора по взаимной договоренности сторон в него могут вноситься изменения и дополнения, улучшающие социально-трудовое положение Работников. Принципиальные изменения и дополнения необходимо утверждать на конференции трудового коллектива, в других случаях включение изменений или дополнений разрешается по согласованию между представителями сторон в комиссии по внесению изменений в Коллективный договор, созданной на постоянной основе.

0. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств. В течение трех месяцев до окончания срока действия Коллективного договора профсоюзный  комитет вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Коллективного договора.
Стороны имеют право продлить действие Коллективного договора на срок не более трех лет.

0. Действие настоящего договора распространяется на всех штатных сотрудников ФИЦ Биотехнологии РАН, в том числе принятых на работу после его заключения. 

0. Профсоюзный комитет обязуется содействовать стабильной и эффективной работе работников ФИЦ Биотехнологии РАН присущими профсоюзам методами и средствами.

0.  Работодатель и профсоюзный комитет обязуются осуществлять систематический контроль за своевременным и качественным выполнением мероприятий, предусмотренных Коллективным договором и его приложениями. Стороны несут ответственность за выполнение взятых на себя обязательств в порядке, установленном действующим законодательством. В случае принятия Работодателем решений, нарушающих условия принятого договора, Профсоюз вправе внести Работодателю представления об устранении этих нарушений. Работодатель обязан в месячный срок рассмотреть и дать мотивированный ответ по существу представления. В случае отказа Работодателя рассмотреть представление, либо нарушения сроков его рассмотрения, либо в случае неудовлетворения этих требований, а также при невозможности достижения соглашения между Работодателем и Профсоюзом об устранении нарушений договора в установленные сроки - разногласия рассматриваются в соответствии с законодательством РФ о разрешении трудовых споров.

2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО В СФЕРЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
 
0. Стороны: Работодатель и Профком договорились осуществлять социальное партнерство по вопросам регулирования трудовых соглашений и иных непосредственно связанных с ними отношений посредством:
· ведения коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного договора и его заключению, изменению и дополнению;
· взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников и совершенствования локальных нормативных актов в области трудовых отношений;
· участия работников, Профсоюзного комитета в рассмотрении и согласовании проектов локальных нормативных актов по вопросам трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;
· участие представителей Профсоюзного комитета и Работодателя в досудебном разрешении трудовых споров;
· участие представителей Профсоюза в работе, комиссий, создаваемых Работодателем по вопросам трудовых прав работников. 

0. Стороны договорились, что локальные нормативные акты принимаются Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ.

 3. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ТРУДОВЫХ СОГЛАШЕНИЙ

3.1. При приеме на работу (до подписания Трудового договора) Работодатель под роспись обязан ознакомить Работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка; иными локальными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности работника; Коллективным договором.

3.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения во всех случаях оформляются заключением Трудового договора. Условия Трудового договора при его заключении определяются законодательными и иными нормативными правовыми актами в области трудовых отношений, Коллективным договором и соглашением сторон. 
Форма Трудового договора принимается Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом для проверки соответствия нормам трудового законодательства и настоящего Коллективного договора. Трудовой договор оформляется в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны. 
 
3.3 Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок (Бессрочный трудовой договор). 
В том случае, когда трудовые соглашения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, в случаях предусмотренных ст. 59 ТК РФ,  с Работником заключается трудовой договор на определённый срок (Срочный трудовой договор).

3.4. При расторжении Срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия Работодатель обязан предупредить об этом Работника не менее чем за три календарных дня до увольнения.

3.5. Работодатель и Работник обязуются выполнять условия заключенного Трудового договора. В связи с этим Работодатель и руководители подразделений не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3.6. Перевод на другую работу, не обусловленную трудовым договором, без согласия Работника допускается в непредвиденных обстоятельствах: в случаях производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества, или замещения временно отсутствующего работника. Продолжительность перевода Работника на другую работу без его согласия не может превышать одного месяца.	При этом перевод на работу, с меньшей оплатой труда, допускается только с письменного согласия Работника.

3.7. Стороны договорились, что в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия Трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе Работодателя и согласованию с Профкомом, за исключением изменения трудовой функции Работника.
О предстоящих изменениях условий Трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Работодатель обязан уведомить Работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.
Условия перевода Работника на другую работу или его увольнения в связи с несогласием работать в новых условиях должны соблюдаться с требованиями статьи 74 ТК РФ.

3.8. Прием на работу специалистов по конкурсу может производиться на замещение соответствующей должности. Перечень должностей и порядок избрания устанавливаются законом, распоряжениями Президиума РАН, ФАНО иными нормативно правовыми актами.

3.9. При заключении Трудового договора в него по соглашению сторон может быть включено условие об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в Трудовом договоре.  Отсутствие в Трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей, главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев).

3.10. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для лиц:
· избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством или нормативными правовыми актами;
· беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
· лиц, успешно закончивших обучение при заключении Трудового договора с Работодателем, по договору с которым они проходили обучение.

3.11. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших обоснованием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение Работодателя Работник может обжаловать в суде.

3.12. Каждому вновь принятому Работнику устанавливается адаптационный период сроком до двух месяцев, в течение которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения правил внутреннего трудового распорядка и инструкций по охране труда.
 
3.13. Стороны признают, что повышение квалификации и переквалификации Работника должны производиться исходя не только из интересов производства, но и потребностей личностного роста Работника. Обязанностью Работодателя является создание условия для профессионального роста Работников путем организации такой системы подготовки кадров, чтобы каждый Работник, как уже работающий, так и вновь принятый, имел возможность освоить новую (в т.ч. смежную) профессию, повысить квалификацию по своей специальности.
	Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и перечень профессий и специальностей определяется Работодателем как локальный нормативный акт с учетом мнения Профсоюзного комитета.

3.14. Каждому Работнику, прошедшему переподготовку и повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии и согласно документам учебного заведения, гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы с повышением должностного оклада при наличии в организации вакансий.

3.15. Все сотрудники ФИЦ Биотехнологии РАН, кроме рабочих, подлежат очередным и внеочередным переаттестациям. Рабочие проходят квалификационную комиссию. Внеочередная аттестация может быть проведена как по инициативе Администрации, так и по инициативе самого работника. Администрация в месячный срок дает обоснованный ответ о целесообразности проведения внеочередной переаттестации. В случае отрицательного заключения аттестационной комиссии и несогласия сотрудника с результатом аттестации вопрос выносится на рассмотрение Ученого Совета ФИЦ Биотехнологии РАН.

3.16. Изменение структуры ФИЦ Биотехнологии РАН проводится Работодателем в соответствии с Уставом Центра.

3.17. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, производится по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке, определенном ТК РФ, в случаях:
· сокращения численности или штата работников организации;
· несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации.

3.18. Увольнение по причине прогула (отсутствие работника на рабочем месте в течение 4-х часов подряд) или неоднократного неисполнения без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, работников организации, являющихся членами профсоюза, допускается с учетом мнения Профсоюзного органа.

3.19. Стороны договорились, что вопросы, связанные с сокращением численности штата работников, рассматриваются Работодателем с участием Профсоюзного комитета в порядке, установленном законодательством.	
Руководитель ФИЦ Биотехнологии РАН при принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с ними обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовым увольнениям работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
Стороны договорились, что критерием массового высвобождения считается сокращение численности или штата работников организации Российской академии наук на 5% в течение года (Отраслевое соглашение по организациям Российской академии наук на 2009-2011 годы).
 
3.20. Работодатель обязуется при объективной необходимости сокращения численности работников на основе консультаций с Профкомом разрабатывать меры по снижению ее негативных последствий.
	Сокращение проводится лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения, и именно:
· снижение административно-управленческих расходов;
· временное ограничение приема кадров;
· упреждающая переподготовка кадров;
· перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;
· отказ от совмещения должностей (профессий);
· по соглашению с работниками перевод их на неполное рабочее время или введение режима неполного рабочего времени в отдельных подразделениях, в целом по организации с предупреждением о том работников не позднее, чем за два месяца;
· ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников.
Указанные мероприятия осуществляются по согласованию с Профсоюзным комитетом.

3.21. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

3.22. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под роспись не менее чем за два месяца.
Стороны договорились, что преимущественное право на оставлении на работе при сокращении численности или штата помимо лиц, предусмотренных статей 179 ТК РФ, при условии равной производительности труда и квалификации имеют следующие работники:
· лица предпенсионнного возраста (за 2 года до пенсии);
· проработавшим в ФИЦ Биотехнологии РАН свыше 10 лет;
· одинокие матери и (или) отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;
· лица, обучающиеся в заочной аспирантуре;
· соискатели ученых степеней;
· молодые специалисты, окончившие учебные заведения, в течение первых трех лет работы.

3.23. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с сокращением численности штатов или в связи с ликвидацией института, предоставляется свободное от работы время (не менее 6 – часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

3.24. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в организации.

3.25. Расторжение Трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.

3.26. Профсоюзная группа обязуется осуществлять содействие высвобождаемым работникам в поиске работы через государственную и профсоюзные службы занятости, оказывать посильную материальную помощь. 

3.27. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Работодатель с письменного согласия Работника имеет право расторгнуть Трудовой договор без предупреждения об увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.
         
4. ОПЛАТА ТРУДА, НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК

0. Уровень оплаты труда работникам ФИЦ Биотехнологии РАН не может меньше установленных законодательством РФ и действующими на территории РФ иными нормативными актами по оплате труда. Если средств на ее выплату не хватает, ФИЦ Биотехнологии РАН становится должником своего сотрудника. Доплаты за ученую степень производятся ежемесячно вместе с выплатой заработной платы.
0. Работодатель обязуется разъяснять каждому вновь зачисленному сотруднику условия оплаты труда. Оплата труда сотрудников ФИЦ Биотехнологии РАН производится в соответствии с законодательством о заработной плате и нормативным документам, регламентирующим оплату труда в учреждениях РАН (Приложение 2. Положение об оплате труда - ФИЦ).

0. В исключительных случаях, предусмотренных законодательством с разрешения Профкома, привлекает работников к выполнению сверхурочных работ, оплата за работу в сверхурочное время производится в соответствии с действующим законодательством.

0. Порядок установления надбавок и материального поощрения работников утверждается Работодателем по согласованию с профсоюзом. Порядок премирования, материального поощрения, выплаты вознаграждения по итогам работы за год устанавливается Работодателем по согласованию с Профсоюзом. 

0. Работодатель обязуется проводить доплату к заработной плате работникам, выполняющим научные исследования по государственным заказам, грантам и договорам с другими организациями по предоставлению Руководителя гранта или договора в соответствие со сметой. 

0. Оплата труда работников Института, переведенных на более легкую работу по состоянию здоровья, регулируется в соответствии с требованиями трудового законодательства. Когда перевод на более легкую работу влечет за собой уменьшение ранее получаемой зарплаты, а сам перевод осуществлен в связи с нарушением здоровья работника (профессиональное заболевание, увечье) по вине администрации ФИЦ Биотехнологии РАН, оговоренным в данной статье категориям работников за счет средств ФИЦ Биотехнологии РАН выплачивается разница между прежней заработной платой и заработком на новой работе. 

0. Оплата неполного рабочего дня, неполной рабочей недели, установленных по согласованию сторон, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от фактически выполненной работы.

0. После проведения специальной оценки условий труда работникам, получившим по результатам оценки класс вредности 3 и выше, производится доплата и предоставляется дополнительный отпуск.

0.  Работодатель и Профком пришли к соглашению, что все возможные вопросы, возникающие в практической деятельности в области оплаты труда, которые не урегулированы непосредственно данным договором, решаются в строгом соответствии с требованиями трудового законодательства или по согласованию возникших вопросов между Работодателем и Профкомом.

0. Оплата больничных листов производится не позднее 4-х недельного срока с момента их поступления в бухгалтерию.

0. Стороны договорились, что Работодатель в случае направления в служебную командировку по территории РФ, возмещает работнику при предъявлении соответствующих документов:
· фактические расходы по проезду к месту командировки и обратно любым видом транспорта (кроме такси и бизнес-класса). В исключительных случаях по согласованию с Работодателем возможно использование такси (доставка экспедиционного оборудования, проб и др.).
· фактические расходы по найму жилья в пределах стоимости одноместного номера в гостинице;
· суточные, в размере, определенном соответствующим нормативно правовым актом; при оплате командировочных расходов из хоздоговоров в размере не менее 700 рублей в сутки;
· расходы, связанные со служебным использованием средств связи.

0. Стороны согласились, что фонд материального поощрения, в случае его образования, актуально используется на материальную поддержку сотрудников ФИЦ Биотехнологии РАН. Профсоюз участвует в распределении данного фонда. 

0. Выплату заработной платы рабочим и служащим производить ежемесячно – 5 и 20 числа. Выплаты по хоздоговорам, контрактам и грантам производить после поступления денег в Институт, в дни ближайших выплат бюджетных зарплат, в случае если поступление было не позднее 3-х дней до этой выплаты. Все производимые выплаты работнику фиксировать в выдаваемом ему расчетном листке. 

0. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

0.  Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Научным сотрудникам, имеющим ученую степень доктора наук, предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, кандидатам наук – 42 календарных дня.  Если в порядке совместительства работник занимает научную должность,  по которой законом предусмотрен удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, то  ему предоставляется такой же отпуск, как и по основному месту работы, т.е. 42 и 56 кал. дней соответственно (пост. Правительства от 12.08.1994 №949 «О ежегодных отпусках научных работников, имеющих ученую степень).

0. Работодатель и Профком пришли к соглашению, что помимо предусмотренных законодательством дополнительных отпусков на период действия настоящего Коллективного договора устанавливаются следующие виды дополнительных отпусков с сохранением заработной платы отдельным категориям работников: 
15. Женщинам (в особых случаях мужчинам), имеющим детей до 16 лет включительно, - 1 сентября (1 календарный день).
15. К отпуску в течение календарного года женщинам, одиноким мужчинам, имеющим детей до 16 лет включительно: имеющим одного ребенка - 1 календарный день, двух детей - 3 календарных дня, трех и более детей - 5 календарных дней.
15. Сотрудникам, в зависимости от непрерывного общего стажа работы в ФИЦ Биотехнологии РАН по представлению руководителя подразделения: 20 лет - 3 календарных дня, более 30 лет - 5 календарных дней (выходные дни не учитывать).
15. По желанию или с согласия работника, подтвержденного письменным заявлением, может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы. Условия предоставления и максимальная продолжительность таких отпусков определяются производственными возможностями.
0. Работодатель обязуется:
16. Совместно с профкомом определять перечень работ, по которым устанавливаются надбавки к должностным окладам за работу во вредных и особо вредных условиях труда.
16. Осуществлять работу по тарификации и перетарификации (когда в этом возникает необходимость) работ и рабочих мест в установленном порядке и устанавливать новые разряды. (Ответственный: А.А. Пронин).

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. Режим рабочего времени в Институте определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденным Работодателем по согласованию с Профкомом (Приложение 1 Приказ 4-Л/А от 11.01.2016). 

5.2. Для научных работников по представлению Руководителя подразделения может быть введена работа в режиме гибкого графика с отработкой суммарного количества часов в течение месяца. Научным сотрудникам может предоставляться время для работы в других профильных учреждениях. Необходимость и объем работы (длительность работы) определяется в каждом конкретном случае Руководителем подразделения.

5.3. Стороны договорились, что отдельным работникам может устанавливаться по соглашению сторон неполный рабочий день, неполная рабочая неделя с оплатой труда пропорционально отработанному времени или в зависимости от объема фактически выполненной работы.

5.4. Привлечение Работника к сверхурочной работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени может осуществляться согласно статьи 99 ТК РФ.

5.5. Привлечение Работника к работе в выходные (суббота и воскресенье) и нерабочие праздничные дне может производиться только на основании приказа (распоряжения) руководителя ФИЦ Биотехнологии РАН с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профсоюзного комитета. (Статья 113 ТК). 
По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.6. Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем принимается по согласованию с Профкомом.

5.7. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается:
на один час – для всех работников; за исключением, работающих в режиме неполного рабочего дня, а также работников, для которых установлен сокращенный рабочий день законодательством труда.
     Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке праздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

5.8. Работникам, занятым на работах во вредных условиях труда, после проведения специальной оценки условий труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск.

5.9. При исчислении общей продолжительности ежегодного отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска по различным основаниям суммируются с основными оплачиваемыми отпусками. 
	
5.10. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком, составляемым Работодателем по согласованию с Профкомом.
	График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Работодатель обязуется о времени начала отпуска известить Работника не позднее, чем за две недели до его начала. График отпусков является обязательным как для Работника, так и для Работодателя. Стороны договорились, что в случае производственной необходимости по его письменному заявлению Работника и согласованию с руководителем подразделения отпуск может быть перенесён на другой временной период.

5.11. По желанию Работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них (основной, но не обязательно первой) не может быть менее 14 календарных дней.

5.12. Стороны договорились, что при увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользуемые отпуска.  

5.13. Стороны договорились, что Работнику по его письменному заявлению и по согласованию с руководителем подразделения может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ  

6.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работников. Ответственность за состояние условий и охраны труда несет Работодатель. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников. 
	Работник несет ответственность за соблюдение требований охраны и гигиены труда, пожарной безопасности. 

6.2. Перечень мероприятий по охране и улучшению условий труда, сроки, затраты на их осуществления и ответственные за это осуществление должностные лица устанавливаются соглашением по охране труда (Приложение № 3).

6.3. Стороны договорились, что Работодатель отвечает за поддержание температуры и освещения в помещениях в соответствии с санитарными нормами и при необходимости проводит санобработку помещений от тараканов и грызунов.

6.4. Работодатель организует и проводит работы, по специальной оценке, условий труда с целью выявления вредных и/или опасных производственных факторов, осуществления мероприятий по проведению условий труда в соответствие с государственными требованиями охраны труда и установления работникам компенсаций, предусмотренных законодательством. 

6.5. Работодатель обязан систематически информировать каждого Работника об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты.
	Указанная информация должна быть предоставлена каждому Работнику по его просьбе руководителем (с участием уполномоченного лица по охране труда) подразделения, в котором трудится Работник, не позднее следующего рабочего дня с момента запроса.

6.6. Работодатель разрабатывает и утверждает по согласованию с Профсоюзным комитетом для работников инструкции по охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности 

6.7. Работодатель осуществляет систематическое пополнение и обновление аптечек первой помощи в подразделениях ФИЦ Биотехнологии РАН.

6.8. Работодатель оборудует помещение для организации питания работников в каждом из институтов ФИЦ Биотехнологии РАН.

6.9. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается по установленным нормам полотенце, мыло и/или смывающие и обеззараживающие средства (Приложение 4).

6.10. Работодатель обязуется на работах, производимых в особых температурных режимах или связанных с загрязнением, выдавать бесплатно работникам сертифицированную специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты (Приложение 5).
В случае, когда Работодатель по каким-либо причинам не обеспечивает Работника спецодеждой и тот по согласованию с администрацией приобретает ее сам, работодатель обязан возместить Работнику ее стоимость.

6.11.	После проведения специальной оценки условий труда работникам, получившим по результатам оценки класс вредности 3 и выше, выплачивается денежная компенсация за работу во вредных условиях и предоставляется дополнительный отпуск.

6.12. Отказ Работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, а также при необеспечении его средствами индивидуальной защиты, не влечет для него каких-либо необоснованных последствий.
	На время приостановки работ в подразделении из-за нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине Работника за ним сохраняется место работы, должность и средний заработок.

6.13. Работодатель обязуется организовать проведение обязательного медицинского осмотра работников, работающих во вредных условиях труда. (Приказ МЗ №302 0т 12.04.2011).
Работодатель обязуется за счет предприятия ежегодно проводить для сотрудников, допущенных к работе в лабораторном блоке, внутрикожный диагностический тест «Диаскинтест».

6.14. Стороны договорились, что Профсоюзная организация может проводить свои независимые экспертизы условий труда с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) Работника. Для этого Профсоюзный комитет вправе привлекать сторонние специализированные организации или соответствующих специалистов за счет собственных средств.
	Заключение независимой экспертизы, проведенной Профсоюзом, представляется им Работодателю вместе с постановлением Профсоюзного комитета, в котором излагаются его предложения. Если вопреки позиции Работодателя, заключение подтверждает мнение Профсоюзного комитета об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье) работника, работодатель компенсирует Профсоюзу понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

6.15. Работодатель обеспечивает социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
 Стороны договорились, что Работодатель по каждому несчастному случаю на производстве образует комиссию по расследованию несчастного случая, в состав которой вводится представитель Профкома. После окончания расследования экземпляр акта о несчастном случае выдается Работодателем пострадавшему Работнику под расписку.

6.16. Стороны договорились, что Работодатель обеспечивает проведение вводного инструктажа по охране труда и инструктажа по пожарной безопасности со всеми вновь принятыми работниками, командированными, студентами, проходящими производственную практику, а также обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на работе, проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда.
Работодатель обеспечивает финансирование мероприятий, связанных с проведением обучения руководителей и специалистов по охране труда и промышленной безопасности.

6.17. В ФИЦ Биотехнологии РАН создается и действует на паритетных началах совместная Комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профсоюза в количестве 4 человек. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются оказывать всемерное содействие работе Комиссии по охране труда.

6.18. Стороны устанавливают порядок, при котором к работникам, принимавшим активное участие в создании здоровых и безопасных условий труда в организации, применялись бы меры морального и материального поощрения. Указанные работники представляются к поощрению руководством своего подразделения по ходатайству Профсоюзного комитета ежегодно до 15 декабря. 


7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

7.1. Стороны договорились средства фонда производственного и социального развития распределять исключительно по согласованию с Профсоюзной организацией.

7.2. Стороны договорились содействовать организации отдыха детей работников в период школьных каникул, используя для частичной оплаты стоимости путевок средства Фонда социального страхования и профсоюзного бюджета для членов Профсоюза.

7.3. Профсоюз принимает участие в деятельности жилищных комиссий ФИЦ Биотехнологии РАН и ФАНО России по вопросам распределения денежных средств, выделяемых на социальные выплаты молодым ученым для приобретения жилья по жилищным сертификатам в соответствии с федеральной целевой программой «Жилище», составлении списков работников ФИЦ Биотехнологии РАН, имеющих право быть принятыми в члены жилищно-строительных кооперативов.


8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Стороны признают, что Профсоюзный комитет является полномочным представителем, защищающим права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых, социально-экономических и профессиональных отношений между Работодателем и работниками, а в области коллективных прав и интересов независимо от членства в Профсоюзе в случае наделения его полномочиями на представительство в установленном порядке. Профсоюзный комитет строит свои взаимоотношения с Работодателем в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Работодатель содействует деятельности профсоюзной организации, реализации законных прав работников и их представителей.
Работодатель обеспечивает содействие деятельности Профсоюзной организации со стороны руководителей организации и структурных подразделений, других должностных лиц организации. Вновь принимаемых на работу работников Работодатель информирует о наличии Профсоюзной организации и извещает Профком о принятии на работу новых работников.

8.3. Работодатель представляет Профсоюзному комитету возможность использования необходимого для деятельности средства связи и оргтехнику, а также помещение для проведения собраний (конференций) работников.

8.4. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников на основании личных письменных заявлений членов профсоюза в размере, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза и  предоставляет Профкому информацию о размерах, перечисленных членами Профсоюза сумм.

8.5. Работодатель заблаговременно ставит Профсоюзный комитет в известность обо всех проектах планов перспективного и текущего развития, ежегодно предоставляет в Профсоюзный комитет информацию о производственной и финансово-экономической деятельности, а также по вопросам 
- реорганизации или ликвидации ФИЦ Биотехнологии РАН; 
- введения структурных преобразований, предусматривающих высвобождение работников и изменение условий их труда;
- профессиональной подготовку, повышения квалификации работников, в том числе через докторантуру, аспирантуру, соискательство;
-  по учредительным документам организации, коллективным договорам;
- по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством.

8.6. Работодатель согласовывает с Профсоюзом вопросы, касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам. Для осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполнением Коллективного договора, за жилищно-бытовым обслуживанием работников члены Профкома вправе:
· беспрепятственно посещать и осматривать лаборатории, отделы, мастерские и другие рабочие места;
· при мотивированных жалобах со стороны работников требовать от Работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения. 

8.7. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономического развития организации и регулирования в ней социально-трудовых отношений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в недельный срок рассматривать по существу предложения Профсоюза и давать по их поводу мотивированные ответы.

8.8. Работодатель вводит в состав аттестационной комиссии представителей Профсоюза и гарантирует возможность участия председателя Профкома или его заместителя в совещаниях дирекции и Учёного Совета по вопросам социально-трудовых отношений.

8.9. Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в комиссии: по приватизации, реорганизации, ликвидации ФИЦ Биотехнологии РАН, по аттестации работников, по проверке деятельности подразделений, по расследованию несчастных случаев на производстве. Проверки, проводимые в отсутствии членов Профкома или уполномоченных Профкомом сотрудников, являются недействительными.

8.10. Профсоюзный комитет вправе информировать работников о деятельности профсоюзов, излагать позицию и решения их органов, оповещать о предстоящих профсоюзных мероприятиях.

8.11. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, представителям профсоюза в комиссиях организации предоставляется свободное время для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней заработной платы: председателю профкома 4 – часов в неделю; членам выборных профсоюзных органов и профсоюзным представителям 1 – час в неделю.

8.12. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т.п.) с сохранением средней заработной платы.

8.13. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности Организации и принимается во внимание при поощрении работников.

8.14. В случае необходимости профком вправе запросить у Работодателя объяснение о причинах (аргументах) принятия им того или иного решения, если оно находится в сфере деятельности профсоюза.

8.15. Профком пользуется правом представления интересов работника при разрешении трудовых споров. С этой целью работники могут беспрепятственно привлекать для консультаций  по этим вопросам и защиты своих интересов представителей профкома.

                                               
9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников в 14-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

9.2. Ответственными за выполнением настоящего договора являются:
	от Работодателя – директор ФИЦ  В.О. Попов;
	от коллектива работников ФИЦ Н.П. Юрина – председатель профсоюзного комитета.

9.3. Контроль за выполнением коллективного договора возлагается на совместную от Работодателя и Профкома комиссию, с приданием ей статуса постоянно действующей комиссии.
	Комиссия проверяет выполнение коллективного договора согласно плану своей работы и по фактам письменных обращений Работодателя, профсоюза, отдельных работников.
Работодатель обязан приостановить по требованию Профкома исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего Коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.

9.4. Профсоюзный комитет обязуется:
	- разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав;
	- представлять интересы членов профсоюза по вопросам труда, социальных прав в комиссии по трудовым спорам, судебных органов.

9.5. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.

9.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за месяц до окончания срока действия данного договора.

9.8. Лица, участвующие в переговорах и примирительных процедурах в качестве представителей сторон, освобождаются от основной работы с сохранение среднего заработка на срок не более 2-х месяцев в году.



Приложение № 1
к коллективному договору от 21 . 04._2016 г.


	ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Федеральное государственное учреждение
«Федеральный исследовательский центр
«Фундаментальные основы биотехнологии»
Российской академии наук»
(ФИЦ Биотехнологии РАН)
	УТВЕРЖДАЮ

           
        Директор ФИЦ Биотехнологии РАН


        __________________ В.О. Попов

         М.П. «_____»________2016 года
                                                    



Мотивированное мнение профсоюзного комитета
ФИЦ Биотехнологии РАН в письменной форме (протокол от ___.___.2016 г. № ____)
Рассмотрено

1. Общие положения

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) устанавливается единый трудовой распорядок Федерального исследовательского центра «Фундаментальные основы биотехнологии» Российской академии наук» (ФИЦ Биотехнологии  РАН) (далее - Работодатель).
1.2. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих у Работодателя на основании заключенных трудовых договоров, за исключением положений, определяющих единый
режим труда и отдыха - в отношении работников, которым в соответствии с трудовыми договорами (соглашениями к трудовым договорам) установлен отличающийся от единого режим труда и отдыха.
1.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.


2. Порядок приема работников на работу

2.1.Прием на работу в ФИЦ Биотехнологии РАН осуществляется:
2.1.1. По трудовым договорам, финансируемым из средств бюджета (госзадание) на определенный срок (срочный трудовой договор: от 1 до 5 лет) и неопределенный срок (бессрочный трудовой договор). Регулируются ТК РФ. 
2.1.2.По трудовым договорам, финансируемым из других источников (гранты РНФ, РФФИ, МОН, РГНФ, хоздоговоры и др.) только на определенный срок (срочный трудовой договор от 1 месяца до 5 лет). Регулируются ТК РФ. Из средств гранта оплачиваются ежегодные очередные отпуска, командировочные расходы, компенсации за неиспользованный отпуск. Регулируются ТК РФ.
2.2. Трудовые договоры могут заключаться:
1) на неопределенный срок;
2) на определенный срок (срочный трудовой договор).
2.3.1.Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.
2.4.При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
2.5. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.
2.6.Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его получения;
- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
2.7.Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов,  - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
2.8. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не устанавливается.
2.9.При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие.
2.10.При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.
2.11.На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.12.Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.
2.13.Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается.
2.14.Основанием для приема на работу к Работодателю по п.2.1.1 и 2.1.2. служит трудовой договор, заключаемый с лицом, обратившимся с соответствующим письменным заявлением и предъявившим следующие документы:
2.14.1. Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность: временное удостоверение личности гражданина РФ, удостоверение беженца в РФ, вид на жительство и т.п.
2.14.2. Надлежащим образом оформленная трудовая книжка, за исключением случаев, когда:
- Работник поступает на работу на условиях совместительства. 
- Трудовой договор заключается лицом, поступающим на работу, впервые.
-Трудовая книжка у лица, поступающего на работу, отсутствует (например, в связи с утратой), либо непригодна к дальнейшему использованию по назначению.
2.14.3. Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением  случая, когда трудовой договор заключается лицом, поступающим на работу, впервые.
2.14.4.Документы воинского учета, за исключением случая, когда лицо, поступающее на работу, не является военнообязанным (не подлежит призыву на военную службу).
2.14.5. Документ об образовании, о квалификации или наличии у лица, поступающего на работу, специальных знаний.
2.15. Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат предварительной
проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства.
2.16. При появлении сомнений в подлинности документов или содержащихся в них сведений направляется запрос организации (учреждению, предприятию), выдавшей соответствующий документ. От лица, поступающего на работу, в этой связи запрашиваются письменные объяснения. До получения документального подтверждения подлинности документов (сведений), вызывающих сомнения, процедура заключения трудового договора приостанавливается.
2.17. Лицу, поступающему на работу, может быть отказано в заключении трудового договора,  если:
- Возраст лица, поступающего на работу, не достиг 16 лет.
-У лица, поступающего на работу, имеются документально подтвержденные медицинские противопоказания для выполнения работы (трудовой функции), которую ему предполагается поручить в соответствии с трудовым договором.
-В отношении лица, поступающего на работу, действует приговор суда о лишении права  занимать определенные должности (заниматься определенной деятельностью) в соответствии с
трудовым договором.
-В отношении лица, поступающего на работу, действует постановление уполномоченного органа (должностного лица) об административном наказании, исключающем возможность исполнения соответствующих обязанностей в соответствии с трудовым договором.
-Отсутствие у лица, поступающего на работу, документа об образовании (квалификации) или о наличии специальных знаний, если выполнение поручаемой в соответствии с трудовым договором работы (трудовой функции) требует таких знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативно-правовым актом.
-Истек срок действия (приостановлено действие на срок свыше необходимого для документального оформления приема на работу) специального права (лицензии, права на управление транспортным средством и др.) либо лицо, поступающее на работу, лишено такого специального права, вследствие чего невозможно выполнение поручаемой ему работы (трудовой функции).
2.18. Если никаких правовых препятствий для заключения трудового договора не выявлено лицо, поступающее на работу, и Работодатель приступают к согласованию условий трудового договора.
2.19. После согласования условий трудового договора Работодатель обязан под роспись в Журнале ознакомления с локальными нормативными актами ознакомить лицо, поступающее на работу, с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с предстоящей трудовой деятельностью данного лица.
2.20. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и Работодателем, если иное не предусмотрено этим договором.
2.21. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
2.22. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.23. В трудовом договоре должны быть указаны:
-Сведения о фамилии, имени, отчестве работника и документе, удостоверяющем его личность.
-Сведения о наименовании работодателя, а также о присвоенном ему идентификационном номере налогоплательщика (ИНН).
-Сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основании, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями.
-Сведения о месте и дате заключения трудового договора.
2.23. Обязательные условия трудового договора. Дополнительные и прочие условия включаются в трудовой договор с согласия работника и Работодателя.
2.24. К числу обязательных условий трудового договора относятся:
-Условие о месте работы, предоставляемом работнику для выполнения поручаемой работы (трудовой функции).
-Условие о трудовой функции: работе по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретном виде поручаемой работнику работы.
-Условие о дате начала работы работником.
-Условие о сроке действия трудового договора, заключаемого с работником на определенный период, и основаниях для заключения трудового договора на определенный срок в соответствии с федеральным законодательством.
-Условие об оплате труда работника - с указанием размера тарифной ставки или оклада (должностного оклада), размеров доплаты, надбавок и поощрительных выплат, полагающихся работнику, а также сроков их выплаты.
-Условие о режиме рабочего времени и времени отдыха - если в отношении данного работника эти показатели отличаются от общих правил, действующих у Работодателя.
-Условие о компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда - если работник принимается на работу в соответствующих условиях (с указанием характеристик условий труда на рабочем месте).
-Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (трудовой функции),  поручаемой работнику: подвижной, разъездной, в пути и др.
-Условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с федеральным законодательством.
2.25. При выявлении недостающих сведений их следует внести в трудовой договор на основании соответствующих документов. При выявлении недостающих условий их следует зафиксировать в дополнительном соглашении к трудовому договору, в дальнейшем рассматриваемым в качестве его неотъемлемой части.
2.26. О приеме на работу Работодатель издает приказ по личному составу. Приказ о приеме на работу издается на основании трудового договора и объявляется под роспись работнику в течение трех рабочих дней с даты издания.
2.27. На основании приказа о приеме на работу в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.
2.28. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с приемом на работу.
2.29. Изменение ранее определенных условий трудового договора допускается на основании 
письменного соглашения сторон, которое после вступает в действие с даты подписания Работником и Работодателем и в дальнейшем рассматривается в качестве неотъемлемой части трудового договора.

3. Порядок прекращения трудовых договоров с работниками

3.1. Прекращение трудового договора допускается по основаниям, предусмотренным:
3.1.1. Федеральным законодательством о труде.
3.1.2. Нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.1.3. Коллективным договором.
3.1.4. Трудовым договором с соответствующим работником.
3.2. Заключение между работником и Работодателем соглашения о досрочном прекращении  трудового договора допускается на основании их предварительной договоренности, подтвержденной документально.
3.3. Соглашение о прекращении трудового договора заключается в письменной форме в двух экземплярах. Соглашение о прекращении трудового договора вступает в силу после подписания работником и Работодателем. В соглашении может быть определена дата вступления его в силу, которая одновременно будет являться и датой прекращения трудового договора.
3.4. В период между подписанием соглашения и установленной этим же соглашением датой  вступления его в действие каждая сторона вправе отозвать свою подпись.
3.5. Работник обязан предупредить Работодателя о своем намерении досрочно прекратить (расторгнуть) трудовой договор в письменной форме и не позднее, чем за две недели до предполагаемой даты своего увольнения.
3.6. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. На основании  письменного предупреждения Работодатель к дате, определенной в качестве последнего дня
работы, обязан обеспечить Работнику надлежащий расчет.
3.7. Работодатель обязан предупредить Работника о своем намерении досрочно прекратить
трудовой договор в письменной форме под роспись не позднее, чем за 7 рабочих дней до предполагаемой даты увольнения. В предупреждении должны содержаться мотивы прекращения  трудового договора со ссылкой на пункт (подпункт) части статьи Трудового кодекса, иного федерального закона, нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, пункт
коллективного договора или трудового договора, заключенного с данным работником.
3.8. При несогласии с мотивами прекращения трудового договора Работник вправе обратиться в суд. Обращение в суд не препятствует прекращению трудового договора по законным основаниям в срок, установленный предупреждением.
3.9. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, иным федеральным законом, нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, пунктом коллективного договора или трудового договора, заключенного с данным работником, Работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.
3.10. О прекращении трудового договора Работодатель издает приказ по кадрам. Приказ о прекращении трудового договора издается на основании документов, подтверждающих законность
и обоснованность увольнения, и объявляется под роспись работнику не позднее даты его увольнения, за исключением случаев, когда работник отсутствует на работе по уважительным причинам либо по причинам, не зависящим от Работодателя.
3.11. На основании приказа о прекращении трудового договора в трудовую книжку работника
вносится соответствующая запись.
3.12. По письменному заявлению работника Работодатель обязан (в течение трех рабочих дней с даты подачи заявления) безвозмездно выдать работнику надлежащим образом оформленные копии документов, связанных с прекращением трудового договора, а также рекомендательное письмо к новому работодателю.
3.13. В последний день работы Работнику выдается под роспись надлежащим образом оформленная трудовая книжка. Выдача трудовой книжки может, в зависимости от обстоятельств  увольнения, производиться иным законным образом.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Основные права и обязанности работника заключаются в следующем:
4.1.1. Работник имеет право на:
4.1.1.1. Изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, коллективным договором и заключенным
с ним трудовым договором.
4.1.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
4.1.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.
4.1.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
4.1.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
4.1.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.
4.1.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в  порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором и
заключенным с ним трудовым договором.
4.1.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
4.1.1.9. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.
4.1.1.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными  законом способами.
4.1.1.11. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.
4.1.1.12. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.
4.1.1.13. Социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
4.1.2. Работник обязан:
4.1.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.
4.1.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 
4.1.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.1.2.4. Выполнять установленные нормы труда.
4.1.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
4.1.2.6. Бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого  имущества, и других работников.
4.1.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о  возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества.
4.2. Прочие права и обязанности работника определяются коллективным договором, заключенным с ним трудовым договором и соглашениями к трудовому договору.

5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Основные права и обязанности Работодателя состоят в следующем:
5.1.1. Работодатель имеет право:
5.1.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде.
5.1.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
5.1.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
5.1.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
5.1.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором.
5.1.1.6. Принимать локальные нормативные акты.
5.1.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
5.1.2. Работодатель обязан:
5.1.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
5.1.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.
5.1.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.
5.1.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
5.1.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности.
5.1.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с федеральным законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
5.1.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,  установленном федеральным законодательством о труде.
5.1.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.
5.1.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
5.1.2.10. Выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
5.1.2.11. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и  иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных
нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям.
5.1.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых  обязанностей.
5.1.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законодательством о труде.
5.1.2.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором.
5.2. Прочие права и обязанности Работодателя определяются коллективным договором, а в отношении конкретных работников - заключенным с ними трудовыми договорами и соглашениями к трудовым договорам.

6. Единый режим труда и отдыха

6.1. Режим труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и времени отдыха, установленное в отношении Работников. В соответствии с трудовыми договорами режим труда и отдыха отдельных Работников может отличаться от единого режима, распространяющегося на всех Работников.
6.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается равной 40 часам в неделю.
6.3. Единый режим труда и отдыха в течение рабочего дня продолжительностью 8 часов 15 минут предусматривает:
6.3.1. Начало рабочего дня: для работников с вредными и опасными условиями труда с 7 часовым рабочим днем - 9 часов 30 минут,
для работников с 8 часовым рабочим днем - 8 часов 30 минут
6.3.2. Окончание рабочего дня: для работников с 7 часовым рабочим днем - 17 часов 15 минут,
работников с 8 часовым рабочим днем - 17 часов 00 минут
6.3.3. Перерыв для отдыха и питания  в период с 12 часов 30 минут до 13 часов 00 минут, продолжительностью 30 минут, не включаемый в рабочее время.
6.3.4. Перерывы для подготовки, обслуживания и уборки рабочих мест - 10 минут через каждые два часа работы.
6.3.5. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на один час в дни накануне выходных и нерабочих праздничных дней, а при совпадении выходного с нерабочим праздничным днем, которому предшествует рабочий день - на два часа.
6.3.6. Выходными днями у Работников устанавливаются суббота и воскресенье.
6.3.7. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков. Научным сотрудникам, имеющим ученую степень доктора наук, предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, кандидатам наук – 42 календарных дней.
6.3.8. Отдельные категории Работников имеют право на дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительность которых определяется заключенными с ними трудовыми договорами.
6.3.9. Помимо предусмотренных законодательством дополнительных отпусков на период действия коллективного договора от 20 мая 2008 года, устанавливаются следующие виды дополнительных отпусков, с сохранением заработной платы из внебюджетных источников, отдельным категориям работников:
 Женщинам (в особых случаях мужчинам), имеющим детей до 16 лет включительно, - 1 сентября (1 календарный день).
К отпуску в течение календарного года женщинам, одиноким мужчинам, имеющим детей до 16 лет включительно: имеющим одного ребенка - 1 день, двух детей - 3 календарных дня, трех и более детей - 5 календарных дней.
Сотрудникам, в зависимости от непрерывного общего стажа работы в ФИЦ Биотехнологии РАН по представлению руководителя подразделения: 20 лет - 3 дня, более 30 лет – 5 дней (выходной день не учитывать).
6.3.10. По желанию или с согласия работника, подтвержденного письменным заявлением, может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы. Условия предоставления и максимальная продолжительность таких отпусков определяется производственными возможностями.
6.3.11. Любое отсутствие на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с разрешения руководства ФИЦ Биотехнологии РАН и руководителя подразделения Работника, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня – считается прогулом. 


7. Оплата труда


7.1. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада.
7.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания ФИЦ Биотехнологии РАН.
7.3. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет.
7.4. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.
7.5. Работникам, у которых условие о разъездном характере работы закреплено в трудовом договоре, транспортные расходы компенсируются в порядке и на условиях, определенных Положением об оплате труда.
7.6. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 5-го и 20-го числа каждого месяца: 20-го числа выплачивается первая часть заработной платы Работника за текущий месяц в сумме; 5-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с Работником.
7.6.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней. 
7.7. Заработная плата может, выплачивается в безналичной денежной форме путем ее перечисления на указанный Работником расчетный счет за счет средств работодателя.
7.8. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
7.9. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. К таким случаям относится отстранение от работы:
- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционного заболевания и может явиться источником распространения инфекционного заболевания, если Работника невозможно перевести на другую работу. На период отстранения таким работникам выплачивается пособие по социальному страхованию;
- в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда. Оплата в период отстранения производится как за простой;
- в связи с не прохождением обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра не по вине Работника. В таком случае производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.


8. Применяемые к работникам меры поощрения

8.1. Применение Работодателем мер поощрения за особые отличия в труде осуществляется на основании личного решения либо по ходатайству непосредственного руководителя соответствующего работника.
8.2. О поощрении работника Работодателем издается приказ по кадрам. На основании приказа в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.
8.3. Работодателем могут быть применены к работникам следующие меры поощрения:
8.3.1. Объявление благодарности.
8.3.2. Награждение грамотой.
8.3.3. Награждение ценным подарком.
8.3.4. Награждение денежной премией.
8.3.5. Снятие ранее объявленного дисциплинарного взыскания до истечения 12-месячного срока с даты его объявления.

9. Применяемые к работникам меры взыскания
9.1. Общий порядок применения дисциплинарных взысканий предусматривает:
9.1.1. Получение - в течение двух рабочих дней - письменных объяснений от работника в связи с совершением дисциплинарного проступка.
9.1.2. Составление акта об отказе работника от предоставления письменных объяснений.
9.1.3. Установление вины работника на основании письменных объяснений или, в случае отказа от их предоставления - на основании материалов внутреннего расследования.
9.1.4. Определение вида дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести совершенного работником проступка.
9.1.5. Подготовку проекта приказа (распоряжения) о наказании работника на основе соответствующих документов.
9.1.6. Объявление приказа (распоряжения) о наказании работнику под роспись в течение трех рабочих дней с даты издания, не считая документально подтвержденного времени отсутствия  работника на работе (лист временной нетрудоспособности, акт об отстранении от работы и т.п.).
9.1.7. Составление акта об отказе работника от ознакомления с приказом (распоряжением).
9.1.8. Внесение на основании приказа сведений о дисциплинарном взыскании в Журнал учета. Запись в трудовую книжку вносится только в случае, если взысканием является увольнение работника.
9.2. За каждый совершенный работником дисциплинарный проступок Работодателем может   быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
9.3. Работник в течение года с даты применения дисциплинарного взыскания, не подвергавшийся новому дисциплинарному взысканию, по истечении указанного срока считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В том случае, если до истечения указанного срока дисциплинарное взыскание будет признано сыгравшим свою роль, дисциплинарное взыскание может быть снято с работника, о чем Работодатель издает соответствующий приказ (распоряжение).
9.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя или заместителя руководителя структурного подразделения производится Работодателем, как по своей инициативе, так и по требованию представительного органа работников (при наличии достаточных оснований).
9.5. Работодателем могут быть применены к работникам следующие виды дисциплинарных  взысканий:
9.5.1. Замечание.
9.5.2. Выговор.
9.5.6. Увольнение по соответствующим основаниям.

10. Заключительные положения
10.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.
10.2. Действие Правил в период, указанный в п. 9.1, распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с
Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
10.3. Правила внутреннего трудового распорядка хранятся в Профсоюзном комитете ФИЦ Биотехнологии РАН, копия: в отделе кадров ФИЦ Биотехнологии РАН и структурных подразделениях.
10.4. Ознакомление работника с Правилами внутреннего трудового распорядка  ФИЦ Биотехнологии РАН производится при приеме на работу - руководителем структурного подразделения.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 к Коллективному договору

          СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ФИЦ БИОТЕХНОЛОГИИ РАН
Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников
ФИЦ Биотехнологии РАН
                                                      
	№№
	                                                          Мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственные

	 1.
	Обеспечить компенсацию за работу во вредных условиях 
труда на основании результатов специальной оценки условий труда
	ежемесячно
	Служба  ОТ,
администрация, профком

	 2.
	 Проведение предварительных при поступлении на работу медицинских осмотров 
	 постоянно
	Служба  ОТ, администрация

	 3.
	 Проведение периодических медицинских осмотров
 работников, работающих во вредных условиях труда
	4 квартал
2016 г 
	Служба  ОТ, администрация

	 4.
	Обеспечить бесперебойную работу душевых и других санитарно-бытовых помещений
	постоянно
	 Служба  ОТ, администрация

	 5.
	Обеспечить бесперебойную работу установок с питьевой водой                                                              
	постоянно
	 Служба  ОТ, администрация

	 6.
	Обеспечить структурные подразделения Центра аптечками
	2-й квартал
 2016 г
	Служба ОТ, администрация

	 7.
	Следить за выполнением плана мероприятий по подготовке к работе в   осеннее-зимний период
	постоянно
	 Служба ОТ, 
профком

	 8.
	Отремонтировать лабораторные комнаты в количестве 10 шт. в корпусах 1,2,3,4,5
	1-й – 4- й
квартал 2016 г
	Администрация

	 9.
	Следить за обеспечением работающих спецодеждой,
 спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты
	постоянно
	Служба ОТ, администрация,
профком

	10.
	Следить за своевременной переаттестацией и обучением сотрудников
	постоянно
	Служба  ОТ, администрация

	11.
	Периодически информировать каждого работника о 
состоянии условий и охране труда на его рабочем месте
	постоянно
	 Служба ОТ, 
профком

	12.
	Провести специальную оценку условий труда рабочих мест
	 2-3 квартал
2016 г.
	Служба ОТ, администрация,
профком

	13.
	Провести  производственный контроль по исследованию воздуха рабочей зоны,освещенности, микроклимата на рабочих местах
	4-й квартал
 2016 г
	 Служба ОТ, администрация

	14.
	Провести обучение по охране труда и безопасным методам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи в производственных и научных подразделениях
	2-й  квартал
2016 г
	Служба ОТ

	15.
	Организовать проведение инструктажа и проверку знаний по охране труда у не электротехнического персонала с 1-ой группой допуска по электробезопасности
	1-й квартал 
2016 г
	Служба ОТ

	16.
	Проведение проверок организации работы по охране труда в структурных подразделениях
	постоянно
	Служба ОТ, 
профком
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Canoru PE3MHOBbLIE C 3aILMTHBIM
MOAHOCKOM;

IMepuatku ¢ nonnumepHIvM
MOKpBITHEM

1 napa

6 map

Kianosink

[Npuka3 Muntpyna
Poccuu Ne 997w ot
09.12.2014 n.49

Ipn paGore ¢ roprounmu u
CMa304HBIMH MaTepHaIaMu:
Xanat x/6 win xanar us
CMELIAaHHbIX TKaHeH;

DapTyk U3 MOTMMEPHBIX
MaTepHa/IOB C HarpyAHHKOM;
IMepuarky ¢ nonmumepHbIM
TNOKpBITHEM niu

MepuaTku ¢ ToueunbIM
TNOKPBITHEM

Mpu pa6ore ¢ kucaoTamu u
wenoyamu:

Koctiom mns sawmrsi ot
PacTBOPOB KMCJIOT H LWe0Yei;
DapTyk 115 3aWKHTbI OT PACTBOPOB
KHCIIOT U Wesoyei;

Canoru PE3MHOBBIC C 3aLUUTHBIM
NOAHOCKOM;

Ilepuatku ¢ nonnmepHsim
TNOKPBITHEM;

[epuaTku pe3noBble M U3
TIOJIMMEPHBIX MaTepHaos;
OuKH 3aWNTHBIE;

CpencTBO HHAMBHAYANbHOM
3aLUMTI OPraHOB JbIXaHHS
(GuabTpyiomwee nin
u3oaupyroulee;

Mpu pa6ore ¢ npounmu
rpy3aMH, MaTepHajaMu:
KocTiom ans 3awmtet ot 06umx
MPOM3BOACTBEHHBIX 3arPA3HEHUT 1
MEXaHW4eCKHX BO3AEHCTBHIA;
Xanat a5 3awnThl 0T 06uUIHX
NPOU3BOCTBEHHbIX 3arpsA3HEHUE U
MEXaHUYECKHX BO3AEHCTBHIA;
Tlepuatku ¢ nosnMepHbIM
NOKpbITHEM

1 wr.
2 wr.
12 nap

10 u3HoCca

1w,

2 wr.

1 napa
12 map
10 M3HOCA

210 ©3HOCa

| A0 n3HOCa

I wr.

I wr.

6 nap_

JlaGopanT, annaparunk
YCTAHOBKH OMBITHOrO
NPOU3BOACTBA, HHXKEHEp,
Hay4Hbl# COTPYHUK, TEXHHK

oct. MuuTpyna PO
Ne 63 ot 16.12.97,
npun.7, n.7

Mpu nocrosinnoit paGore ¢
€AKHMH, TOKCHYHBIMH H
B3pPLIBYATLIMH BelEeCTBAMH:
Xanar x/6;

DapTyk Npope3nHeHH bl ¢
HarpyaIHHKOM;

[NepuaTku pesnHoBbIE;
HapykasHukn

TIPOPE3UHEHHbIE UJIH HAPDYKABHUKH
XJIOpPBHHUNIOBbIE ( A71s
n1abopaHToB);

OuKHM 3aILHTHBIE;

INpu paGore ¢ orue
B3pLIBOONACHbLIMH BELLLECTBAMM;
Koctiom ¢ ornesawmtHoii
MIPONUTKOIA;

Pykasuuwi X/6 ¢ ornesawuTHo#
TPOMUTKOM;

Macka 3alIUTHAsA WK UTEM U3
OrHE3aUlUTHOrO maTtepuana;
Mpu paGore ¢ kncnoramu:
Xanat x/6 ¢ knenoTo3aWMTHOH

1 wr,
LAEeXKYPHBIH

ZeXKypHbIE
NeXKypHble

210 U3HOCa

1 wr.
ZENKYPHbIE

10 M3HOCa
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MPONHUTKOM BMECTO Xanara x/6
1 wr.

8. | HayuHblif coTpymHuK, Tocr. MunTtpyna PO Kom6uneson x/6; 4 wr.
N1abOpaHT, PyKOBOLHTENH H Ne 68 o1 29.12.97, Benbe HaTenbHOE X/6; 2 KOMIIIeKTa
CNeUHanuCTsl, paboTatoiue ¢ npun.ll, n.64 DapTyK NIeHOYHBII; JeXKYpHBIH

| OTKPBITHIMU PaAHOAKTHBHBIMU HapykaBHHKY MIEHOUHbIE; LeXYpHbIE
BEILECTBAMH CyMMapHOii IMepuatku Xupyprudeckue; 210 H3HOCA
AKTHBHOCTBIO Tanouku KoxaHble; 1 napa
or | no 10 MBk Canoru pe3nHoBbIe; 1 napa
Baxunsl; JEKYPHBIE
Hocku x/6 HeokpatueHHble; 4 napsl
Lanouka x/6; 4 wr.
Pecniupatop; 210 W3HOCA
Monotenue 12 wr.
9. | Mansp MNpukas Munsnpascou- | Kom6uHe3oH x/6 s 3aluThl oT 1 wr.
passuThs Ne 477 ot 06LLMX NPOHU3BOACTBEHHBIX
16.07.2007, n.31 3arpA3HEHNI 1 MEXaHUYECKHX
BO3ACHCTBHI MK
KocTioM n3 cMelaHHbIX TKaHeit
JUIS 33LUTI OT O6LIHX
NPOM3BOACTBEHHbIX 3arpsA3HEHUA W | | wrT.
MEXaHUUYECKUX BO3AEHCTBHIA;
DapTyk Npope3nHEHHBIIT;
PykaBulbl KOMGHHHPOBaHHBIE
V]
TepuaTky ¢ NONUMEPHBIM 2 wr.
MOKpPbITHEM; 12 nap
BOTHHKY KOXkaHble WM
Canoru pe3nHosble; 12 nap
Pecnuparop;
OuKH 3aWATHBIE; 1 napa
1 napa
Tlpu BbINONHEHHH paboTsl ¢ 210 M3HOCA
| MpHMEHEeHueM A0 U3HOCa
BPEAHOAEIICTBYIOIHX KPACOK
AONOJIHMTEIbHO:
epuarku pe3nHOBbIE MM
nepYaTKy pe3MHOBBIE Ha
TPHUKOTaXXHOW OCHOBE;
| JlexypHble
Ha HapykHbIx paGorax 3umoii
AOMNOJIHUTENIBHO:
Kyptka Ha yrennstouteii
NpoKAake;
Bpioku Ha yTenasiowei
Mpokianke niam 1 wr. Ha 2,5 roga
Koctiom ans 3aiuthbi ot
MOHHKEHHBIX TEMMEpaTyp U3 1 wr. Ha 2,5 rona
CMELWAHHOMN WK IIepCTAHON
| TKaHu; I wr. Ha 2,5 roga
Banenku ¢ PE3HHOBLIM HHU30M HJIH
BoTuHku KOXXaHbIE YTEMJIEHHbIE C
HKECTKMM M10HOCKOM;
IMepuaTky ¢ 3aWHTHBIM | napa Ha 2,5 roga
MOKPbITHEM, MOPO30CTOMKHE, ¢ | napa na 2,5 roza
LWIEPCTAHLIMK BKJIaibllIaM
3 napbt

10. | CraHO4YHHMK WHPOKOTO Toct. Muntpyna P® Ipu BeInoHennn padoT ¢
npoduns, HanaguMK BCexX oT 16.12.1997 Ne63, 00H/ILHBIM OXJ12XKAEHHEM
HauMEHOBAHUH np.1, n.91 CKHIIHAAPOM, KEPOCHHOM H

macjaammu:

KomGuHe3oH BrHCKO3HO- 1 wr.
J1aBCaHOBbI;

Botunku KoxaHble; 1 napa
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O4KH 3aLUUTHBIE ;

Mpu BbmosHennu pagor no
cyxoii 06paGoTke aeraseii
(u3pennit):

KocTioM BHCKO3HO-N1aBCAHOBBI;
BOTHHKH XPOMOBbBIE;
Pecnuparop;

Ouku 3aWmnTHBIE

A0 U3HOCa

1 wr.

1 napa
10 M3HOCA
110 U3HOCA

CTaHOUYHHKH BCEX
HaHMEHOBaHMi

Tocr. Muutpyna PO
ot 08.12.1997 Ne61,
np.6, m.18

Tpu BbINOAHEHNN paGoThI NO
00C/1y’)KHUBAHHIO
AepeBoobGpabaTeiBalowero
obGopyaosanus:

Kocriom x/6;

PykaBuubl KOMGHHUPOBaHHbIE
OuKH 3alUTHBIE;

Ha napyxubix paGoTax 3umoii:
Kyprka Ha yrennsiowei
MPOKJANKe;

Bpioku Ha yrenusioweit
TIpOKnaake;

lwr.
6 nap

10 uU3HOCa

1 wr. Ha 2,5 roxa

1 wt. Ha 2,5 roga

Criecapb 0 KOHTPOJILHO-

M3MEpUTE/IbHBIM NPUGOpam

ABTOMATHKe

[pukas Muntpyna
Poccun Ne 9971 ot
09.12.2014 n.151

KocTioM s 3auuTh! 0T 061wmx
NMPOU3BOACTBEHHbIX 38[‘pﬂ3HCHMﬁ u
MEXaHHYECKUX BO3AEMCTBUI Hin
Xanar ans 3aWwmThl OT 0GWMX
MPOU3BOACTBEHHbIX 3arpx3HeHnﬁ H
MEXaHWYECKHX BO3ACHCTBHUIL;
Canoru PE3UHOBBIE C 3AUIHTHBIM
MOIHOCKOM;

IepyaTky ¢ NOAUMEPHBIM
MOKPbITHEM;

Botel unu ranown
ANINEKTPUHECKHE,

[lepuatky auaneKTpUYECKHE;
OuKH 3aLHTHBIE;

CpencTBo MHAMBHAYaILHOR
3aLINTEl OPraHOB AbIXaHHs
bunsTpyiouee

1 wr.

1 wr.

1 napa

6 nap
JEKYpHBIE
NeXKypHble

10 U3HOCa
0 U3HOCA

Cnecapp o
obctyxuBaHuIO

peMOHTY M

CUCTEM

BEHTHAAUNH U KOHAULMO~

HUPOBAHHUA

Ipukas MunTpyna
Poccun Ne 9971 ot
09.12.2014 n.148

KocTiom an1s 3awmtel 0T 06wwmx
NIPOH3BOACTBEHHDIX 3arPA3HEHUIT H
MEXaHH4YEeCKHX BO3NEHCTBHIA;
[lepuartku ¢ noanumMepHbIM
MOKpPBITHEM;

[TepyaTku pe3vHOBbIE K U3
TNOJIMMEPHBIX MaTepHalioB

Canoru pe3sHHOBBIE C 3aWHTHEIM
MOIHOCKOM;

1 wr.

12 map
12 nap

1 napa

Crecapb- peMOHTHHK

Mpuxaz Muntpyna
Poccun Ne 99741 ot
09.12.2014 n.148

Kocriom QIS 3aLUMTBI OT OGLLIVIX
TNIPOHU3BOACTBEHHbBIX 3arpmueum7| u
MEXaHUYECKHX BO3NEHCTBHIA;
Canoru PE3HHOBBIC C 3aLLHTHBIM
TMOHOCKOM;

Tlepuatky ¢ noauMepHbLIM
MOKPLITHEM;

ﬂep‘{aTKM PE3UHOBBIE HIIU U3
NIOJIMMEPHBIX MaTepHaioB

Ipu BbInosHenuu paor, Ha
KOTOpbLIX Heoﬁxonnma 3awuTa
OT pacTBOPOB KHCJOT H
wieoyeii:

KocTiom ans 3amutet ot
pac-rsopos KHCJIOT M ulenoqeﬁ;

1 wr.

1 napa

12 nap

12 nap

1 wr.

Crecapb-caHTeXHHK

Tpukas Muntpyna
Poccuu Ne 9971 ot

Koctiom 11 3auutel oT 06wmx
MPOM3BOACTBEHHBIX 3ArPA3HEHUH U |

1 wr.
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09.12.2014 n.148

MEXaHHUYECKUX BO3JEHCTBHIA;
Canoru PE3WHOBBIE € 3aLIHTHBIM
MOIHOCKOM;

TMepyaTku ¢ NOJIMMEPHBIM
TIOKpBITUEM;

[Mepuatku pe3uroBbie iy U3
TOJIHMEPHBIX MaTepHaIIOB;
CpencTBo MHAMBHILYANbHOM
3alUMTBI OPraHOB AbIXaHUs
buneTpyowee uan
M30NMpYOwee;

Ha napysnbix padorax sumoit
JAOMOJIHHTENILHO:

Koctiom ans 3ammsl ot
TIOHWXEHHBIX TEMnepaTyp Ha
yTensiole npoknanke

1 napa
12 nap
12 map

110 U3HOCa

| wr. Ha 2,5.rona

|
|
|
|

Criecapb 1o 06cyKuBaHMIO
TEIUIOBbIX CeTeit

puka3 Muntpyna
Poccuu Ne 997w ot
09.12.2014 n.148

KocTiom ans 3awmtsl ot 06X
MPOM3BOACTBEHHBIX 3arpPA3HEHUI
MEXaHHYECKUX BO3NCHCTBHIA;
Carorn PE3HHOBbBIE C 3ALUMTHBIM
MOJHOCKOM;

[epuatku ¢ nonnmMepHsIM
MOKPbITHEM;

[Mepuatku pe3nHOBbIE MM U3
NOJUMEPHbBIX Mmarepuanos;

I wr.

1 napa
12 nap

12 map

Creknonys,
KBapuenys,
WAKGOBILMK

[oct. Muntpyna P®
0T 16.12.1997 Ne63,
np.7, n.23

Mpu nocrosiunoii paGore no
BBINOJHEHHIO CTEKI0AYBHBIX
padoT, npoTHpke 1 wandgoske
cTekna:

Xanar x/6;

@apTyk X/6 ¢ HarpyAHUKOM;
PyxaBuLbl KOMGHHHPOBAHHBIE;
Ouku 3alUTHBIE

I wr.
LAEXYPHBII
NeXypHbIE

20 u3Hoca

Y6opwHK Npou3BOACTBEHHBIX
noMeleHui

TMpuka3 Muntpyna
Poccun Ne 997w ot
09.12.2014 n.170

KocTiom ans sawmutst o1 061umx
TNPOH3BOACTBEHHbIX 3arPA3HEHHUI 1
MEXaHMYECKHX BO3AEHCTBHI HaH
Xanat ot o6wmx
NPOH3BOACTBEHHBIX 3arpsx3ueimﬁ H
MEXaHHYECKMX BO3ACHCTBHIA;
KomGuHe30H st 3amThi o1
TOKCHYHBIX BELUECTB U MbUTH M3
HETKaHbIX MAaTepHaJioB;

[Mepuatku pe3nHOBbIE MK U3
NOJIUMEPHbIX MatepH1asos;
Tlepuatku ¢ noanMepHbIM
TIOKPBITHEM

CpencTBo MHAMBHAYaNbHOM
3aLUHTBl OPraHOB AbIXaHUsA
dunsTpyiouee;

1 wr.

| 1w

AeKYPHbIH

12 nap
6 nap

J10 M3HOCa

V6opumk cnykeGHbIX
NoMeLLeH i

Tpukas Muntpysaa
Poccun Ne 997w ot
09.12.2014 n.171

KocTiom anst 3amuthl 0T 061ux
NPOU3BOACTBEHHBIX 3arpsA3HEHUMN U
MEXaHNUYEeCKUX BO3AECHCTBUI MK
Xanar ot 06unx
NPOU3BOACTBEHHBIX 3arPA3ZHEHUH H
MEXaHMYECKMX BO3ACMCTBUH;
IMepyatku ¢ noaMMepHbLIM
MOKPbITHEM;

l'[epqan(u PE3MHOBbIE HIIK U3
MOJIUMEPHBIX MaTepHanoB;

1w,

I wr.

6 nap

20.

3nekTp0ra3ocBapLuHK;

INpukas Muntpyna

Kocriom a1 3awnTei oT Hekp 1

12 nap
1 wr.
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T

JMEKTPOCBAPLIHMK PYYHOI

CBapKH

Poccun Ne 9971 ot
09.12.2014 n.17

GpBI3r pacmiasieHHOro MeTaia;
Boruuku KOXaHbI€ C 3aLHTHLIM
MOAHOCKOM /TSl 3aLIMTBI OT
TIOBBIIEHHBIX TeMINEPaTyp, UCKpP K
GpbI3r pacnIaBieHHOro MeTana;
MepuaTky Ans 3aWwuTh OT
TIOBBILIEHHBIX TEMMEPATyp, UCKP
Opbi3r pacruiaBieHHOro MeTanna;
BoTbl nan

rajowu NUBJIEKTPUYECKHE HJTH
KoBpuk nussekTpuueckuii;
Ilepuatku ananekrpuieckme;
LluTok 3ammTHEI TepMOCTONKHI
€O CBETOGUIBTPOM HJIK

OYKH 3aLHUTHbIE TEPMOCTOHKHE CO
CBETOGUNBTPOM;

OuKH 3aLHTHDIE;

CpencTBo MHAMBHAYaNLHOM
3aLUMTEl OPTAHOB JbIXAHHS!
GunbTpylowee nan u3onupyiomee

2 nmapst

12 nap

AeXYpHbIe
JEXKYPHbIE

IEXYPHBIA
ZEXYpHbIE
110 M3HOCA

110 U3HOCaA

10 u3Hoca
110 U3HOCa

J10 M3HoCa

21.

DNEKTPOMOHTEp 10 PEMOHTY H

TMpukas Muntpyaa

KocTiom u3 repmocToitkux

I wr. Ha 2 roga

obcaykuBaHmio Poccun Ne 9971 ot MaTepHasIOB C MOCTOSHHBIMU

31€KTPOOGOpY 10BAHHUS 09.12.2014 n.189 3aLUMTHBIMH CBOHCTBAMH;
BoTbl uan ZNeXKYPHbIE
raioWK AHINEKTPHYECKHE;
ﬂepqaﬂ(n nuanerrpmecme Lle)l(yprle

Hauaneuux otaena oxpaust Tpyna,
TEXHUKH 6€30MaCHOCTH H POTHBOMOKAPHOM

npopUIaKTHKH

Banuxuna T.A.
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1. Oommne nomoxenns

1.1. Hacrosmee ITonoxenue paspaGoTaHo B cootBercTBUHM ¢ TpynoBeiM Kojekcom P,
denepanbHpiM 3aK0HOM «O HayKe M rocyJapcTBEHHOH Hay4yHO-TEXHHYECKOH MONUTHKE» oT 23
aBrycra 1996 r. Ne 127-®3, ITocranosnenviem [Ipasutenscrsa Poccuiickoit denepaunn ot 05.08.2008
N 583 "O BBeICHHH HOBBIX CHCTEM ONMATHl TpyAa pPabOTHUKOB (edepaNbHBIX GIOMKETHEIX H
Ka3eHHBIX YyupexJAeHHH W denepanbHbIX FOCYJAPCTBEHHBIX OPraHOB, a TAKKe TPAXIAHCKOro
MepcoHasa BOMHCKMX 4acTell, yupexaeHWH M noapasieneHuit  defepaibHBIX  OpPraHoB
HCMIONHHTENbHOM BAACTH, B KOTOPBIX 3aKOHOM NPEAYCMOTpEHa BOEHHasA W MpHpaBHEHHas K Heil
cyx0a, onara TpyJa KOTOPBIX B HAacTOAIIEE BPEMS OCYIIECTBIseTC Ha ocHOBe EauHoil Tapuduoii
CETKM MO omnate TPyAa paboTHHKOB (lefepaTbHBEIX TOCYHAPCTBEHHBIX YUpexXAeHHid, YcTaBoM
denepanbHOTO  rOCYAApCTBEHHOro  yupexiaeHus «®PenepanbHbili  HMccleRoBaTeNbCKU  LEHTp
«(PyHnnaMeHTanbHEIE OCHOBBI OHOTexHosoruu» Poccuiickoifl akagemuum Hayk» (manee OULL
Buotexnonoruu PAH), KonnexTHBHEIM JOTOBOPOM Mexay aaMMHHCTpauueii 1 paGorHukamu GUL]
Buotexnonoruu PAH, npyruMu 3axoHOfaTeNbHBIME H HOPMaTHBHBIMH NPaBOBEIMH aKTaMH, KOTOpbIE
PETyJIHPYIOT BONPOCK! OTUIATH TPyAa.

1.2. TlonoxeHne npexycMaTpHBaeT €AWHBIE NpPHHUMOB! OMIAaThl TPyAa paGOTHHKOB,
o6ocHOBaHHEIE COOTHOIEHHA B YpoBHe 3apafoTHOH miarsl pasnuuHBIX npodeccHOHANBHO-
KBATH(HKALUHOHHBIX Tpynn pabOTHHKOB B 3aBHCHMOCTH OT CHOXKHOCTH TpyAa M KBanuduxaumu
pabOTHHKOB.

IMonoxenne pacnpoctpanserca Ha Beex paGotnukoB OUL] Buortexnonoruu PAH, Briouas
pabOTHHKOB OCYIUECTBIAIOMUX CBOH TPYAOBbIE 00S3aHHOCTH 1O CPOYHOMY TPYAOBOMY IOTOBODY, B
pexknMe HemonHoro pafodero BpeMeHH, cOBMecTHTeNell (Kak BHEIIHHX, TaK ¥ BHYTPEHHHX), BHe
3aBHCHMOCTH OT MCTOYHHKA CpPEACTB, W3 KOTOPOro NpPOM3BOAMTCA omiata paboTHHKa (cpencTsa
(enepanbHoro GIoMKeTa HIH CPEACTBA PUHOCALIEH JOXOA AEATEIBHOCTH).

Llensio INonoxeHus spnseTcs pernaMeHTallus M CHCTEMATH3alHs BHAOB M (opM omiarsl
Tpyaa, npumenseMbix B ®HIL] Buorexnonornu PAH Ha ocHoBe AeficTBYIOmMHX 3aKOHOAATENBHBIX H
HopMaTuBHbIX akToB Poccuiickoit ®enepaunn, Ycraa ®ULl Buorexnonornu PAH u tpe6opauuii
KonnextusHoro joroBopa Mexay anMuaucTpanneit u pabornuxamu ®UIL] Brnorexnonornn PAH.

Tonoxenne onpenenser WUCTOYHMKH W npaBuna (opmHpoBaHns Qonza ommarthl TpyXa,
CTPYKTYpY 3apalOTHOH mnaTel COTPYIHHMKOB, YCJOBHS YCTAHOBNECHHA 0OA3aTENBHBIX H
CTHMYJIHPYIOIHX AOTJIAT X HanGaBoK, a TAKXKe yCJIOBHS, BHIBI U Pa3Mepbl ONaTh TPya.

1.3. JIna uenet Hacrosuero ITonojkeHus nox omnatoii Tpylda NOHHMAaeTcs CHCTEMa
OTHOLUEHHH, CBA3AHHBIX ¢ ofecmeyenneM yCTaHOBAEHHS U ocyluecTBieHHs paGortopatenem UL
BuotexHonornn PAH sBeimnatr paGoTHMKaM 3a MX TPYA B COOTBETCTBHMH C 3aKOHAaMH, HHBIMH
HOPMaTHBHO-NPABOBLIMH AKTaMH, HAacTOAUIMM [Tosio)KeHHEM H TPYHOBBIMH HOTOBOPAMH.

CuctemMa onnarbl TpyJa NpU3BaHAa CTHMYNMpOBaTh 3(QEKTHBHOCT M KayecTBO paGoOTEI
corpyaHuxkoB UI] Buorexnonmornu PAH B BbimonHeHuu 3ajay, onpeleNeHHBHIX YCTaBOM,
ofecneunBaTe JOCTOHHBI YPOBEHb WX MaTepHaNbHOTO OOecneyeHMs B COOTBETCTBHH C
kBanudUKaLmeii, pe3yasTaTHBHOCTBIO TPYAA H peanbHO OTpaboTaHHBEIM paGouuM BPEMEHEM.

1.4. Ha paGotaukos ®UL] Bruorexnonoruu PAH pacnpocTpansioTcs HOpMaTHBHbIE JOKYMEHTBI
Poccuiickoii @eaepauny B 4acTH rocyJapcTBEHHBIX FapaHTHIi NO oriaTe TpyAa, B TOM YHCHE:

- MUHHMaJILHOTO pazMepa OIUIAThl TPYZa, YCTAHABIHBAEMOro B COOTBETCTBHH C PElISHHAMY
MocropayMsl H exerofHbIMH MOCKOBCKHMH TPEXCTOPOHHHMH COTJIAIEHAAMH;

- CPOKOB H O4€PEJHOCTH BBINJIATHI 3apaGoTHOI MNATSI;

- 06A3aTENBHBIX BEINJAT KOMIEHCALHOHHOTO ¥ KBANU(HKALHOHHOTO XapaKTepa;

- OIIATHI OTITYCKOB;

- HAYHCNIEHHS H OMAThI CTPAXOBBIX B3HOCOB HA 0053aTENBHOE CTPAXOBAHUE.

1.5. Omnara Tpyaa paGOTHHKOB, 3aHATBIX IO COBMECTHTENILCTBY, @ TaKXKe Ha YCJIOBHAX
HEIONHOrO pabovero BpeMEHH, WIH HEnonHoi paGoueil Helenu, NPOM3BOAMTICA B COOTBETCTBHH C
HactosuM [lonoxeHneM MPONOPUHOHANLHO OTPaGOTAaHHOMY BPEMEHH B  3aBUCHMOCTH  OT
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BBIpa0OTKH, MO0 HA JpYrHX YCNOBHAX, ONpPENENEHHBIX TPYAOBBIM JorosopoM. Ompenenenue
pasMepoB 3apaboTHOM MNATH [0 OCHOBHOHM NOMKHOCTH, @ TakKe MO NOMKHOCTH, 3aHHMaeMoii B
NOPANKE COBMELIEHHS, IPOM3BOANTCA PasebHO M0 KaKO0H U3 JOMKHOCTEI.

1.6. OcHOBHBIE YCOBHA OINATBI TPYAA H YCIIOBHS HX H3MEHEHHs YCTAHABNTHBAIOTCS TPYAOBBIM
A0roBOpoM, 3aknmodaembiM aupextopom ®MIL] Buorexuonornn PAH c paGorunkom npu npueMe Ha
pabory.

M3meHeHHs B OCHOBHBIE YCNOBHS oOMnarel TpyAa OQOPMISIOTCS JONONHHTENBHEIM
cornainenuemM, prilaraeMeiM K TpYJIOBOMY OFOBOpY.

1.7. Bce pabotauku ®UL] BrnotexHonorun PAH paszenenst Ha ABe kaTeropuu:

- Hay4Hble pabOTHHKH (MCCNIeIOBATENH);

- HeHayyHele pabOTHMKHM (cHeUMMaIMCThl HayuHOH oOpraHu3auMu HIH paboTHHUKH cdepbl
Hay1HOTro O6CIy)KHBaHHA).

CornacHo ®depepansHoMy 3akoHy «O Hayke M rocynapcTBEHHOH HayuHO-TEXHHUECKON
nonuthHke» oT 23 aBrycta 1996 r. Ne 127-03:

- HayyHelM pabGoTHHKOM (McclenoBaTeneM) SBASETCS TpaxAaHHH, obnanaiommii
HeoOxonuMoii ksanudukanyueli ¥ NpodeccHOHANTEHO 3aHHMaIOIIMiCA Hay4wHOH W (MiM) HayuHO-
TEXHHYECKO# AEATENLHOCTHIO;

- CHEUHATHCTOM HayuyHOM OpraHM3auMM SBASETCS TpayclaHWH, HMEIOUMH cpedHee
npodeccHOHANBHOE HIHN BbicIuee npodieccHoHaNbHOe 00pa3oBaHie H COcOGCTRYIOMMIE TONyYEHHIO
Hay4HOrO H (M/IH) HAy4YHO-TEXHHYECKOTO Pe3yNbTaTa HIIH €70 peann3aliH;

- pabotHukoM cdepbl HayqHOro OGCIYXHBAHHMS SBISETCA TPAKHAHWH, 0GECIIEUHBAIOLUMI
co3jlaHHe HEOGXOZMMBIX YCNOBHI Ul HayuHo#l M (MNHM) Hay4HO-TEXHHYECKOH NEATENLHOCTH B
Hay4HOH OpraHHu3aluH.

1.8. annoe nonoxeHwe npuHumaercs YueHoiM cosetom ®DUL] Buorexnonorun PAH n
yTBepxaacTcss aupekropoM. IlonoxeHHe NOANEXKHT MeEpecMOTPY M JAOMONHEHHIO IO Mepe
HeoBXOAMMOCTH B TOM e MOpSIKe.

1.9. ®UL] Buorexnonorun PAH B cooTBercTBUH C AeHCTBYIOIIHM 3aKOHOZATENLCTBOM B
npenenax MMEIOLIHXCA y HEro CpeicTB HA OMNATY TPYyAa, CaMOCTOATENBHO onpenender Gopmy M
CHCTEMY OTNAThl TPyJa, pa3Mep W BHABI JONNAaT, HanbaBoK, NpeMuiil H APYrHX BHAOB MAaTEPHANBHOTO
MOOLIPEHUA COTPYAHUKOB (O€3 orpaHMueHHMss MX NpPeAENbHBIMH pa3sMepaMH), a TaKkKe pa3Mepel
JIOMKHOCTHBIX OKJIAZIOB (CTABOK) BCeX KaTeropuii paGoTHHKOB.

I1. Iopanok dopmupoBanns gouga onaarsl TpyAa padorunkos GULL Buorexnonornu
PAH

2.1. ®onp onnatsl Tpyna ®UL buotexnornn PAH dopmupyercs:

- 3a cyeT cpeAcTB iefiepanbHOro GIOJKETA, BBIACIECHHBIX Ha BHINOJIHEHHE rOCYapCTBEHHOIO
3ajaHKs, BKIIOYAs NMPorpaMMbl (YHIaMEHTaNbHBIX HCCNENoBaHWH, Leneswle nporpamMmel PAH n
uenesble cybcuanm;

- 32 CYET CPEACTB MO NMpPHHOCAIMEH NOXOA AeATeNbHOCTH, MOCTYNHMBUIHX HA BBINONHEHHE
HayYHO-HCCNENOBATENBCKUX H  ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKMX paGoT mo IpoeKTaM, JOroBOpaMm,
KOHTpaKTaM, rpaHTaMm;

- 33 CYET MHBIX HCTOYHHUKOB NOCTYTIIEHHS (JMHAHCOBRIX CPENCTB.

2.2. ®ona onnarkel TPy/a BIIIOYAET B ceds:

NOCTOSHHYIO 4acTh

- (hoHa 0GA3aTEABHBIX BHINIAT (JOMKHOCTHOI OKNan);

- (hOHA BITIAT KOMMEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa 3a ocobble YCIOBUS TPY/Ia U IIpovee;

NEepeMEHHYIO HacTh:

- hoHI cTHMYNIHPYIOWUX M MPeMUATBHBIX BBIMNAT AN HAYYHBIX pabOTHHKOB, pPyKOBOZHTENefi
©®UL]l Buorexnonorun  PAH,  umkeHepHO-TeXHH4WECKHX  pabOTHHKOB,  aJIMHHHCTPaTHBHO-
YNpaBNEHYECKOTO annapara 1 06CIyKHBAIOLIETo NEPCOHANA.
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OcHoBaHHEM JUIfl YCTAaHOBJIEHHs NO/KHOCTHOTO OKIajJa sBISIETCS 3aHMMaeMas HOJIKHOCTE
paboTHHKa.

2.3. OtpencHeM paGOTHHKaM MPHKA3OM IHPEKTOPa MOMET HA3HAYATHCA MEPCOHATLHAS
CTUMyJNHpyIollas HauGaBka K JO/DKHOCTHOMY okiamy. PasMep nepcoHanbHOl cTHMymupylomieii
HanbaBKu MpeieNbHBIMH pa3MepamMH He orpaHuunBaerca. Hanbabka ycTanamnMBaeTCs Ha OCHOBAHHH
naxxoro ITonoxkeHus.

2.4. Onnara Tpyda paGOTHHKOB, 3aHSTHIX 0O COBMECTHTENECTBY, 10 3aMElIaeMbIM
JIOJDKHOCTAM, @ TaKXe€ Ha YCJOBMAX HernoiHoro pabouero OHs WX HeMmonHoH paGoueill Henenw,
MPOM3BOAUTCS MPONOPUHOHANBLHO OTPabOTAHHOMY BpEMEHM, MCXOAA M3 JOJKHOCTHOTO OKJaja,
fonsiat, HanbaBoK M BBIMIAT KOMNEHCAIMOHHOrO XapakTtepa. OnpejelienHe pasMepoB 3apaGoTHoid
IUIaTBl IO OCHOBHO#H M 3aMemaeMoif MOMKHOCTH, a TaKe IO FOJKHOCTH, 3aHUMaeMoil B mopsake
BHYTPEHHETO COBMECTHTENLCTBA, MPOH3BOAHTCS Pa3AeNbHO MO KKAOR M3 NomKHOCTel (BULY paGoT).

3apaboTok Takoro paGOTHHKa NpeAeNbHBIMA PA3MEPAMHU HE OrPAHHYMBAETCS.

2.5. 3a cosmenienne mpodeccuii (ToDKHOCTeN), a Takke 3a BEIMOAHEHHE Hapsily Co CBOEit
pabotoit oGs3aHHOCTEl BpPEMEHHO OTCYTCTBYIomiero paGoTHHMKa, YCTaHABNMBAETCA JOMIATa K
TapudHEIM CTaBKaM (NO/MKHOCTHBIM OKJajaM) B pasmepe 10 50 % OT oknama OTCYTCTBYIOMIETO
pa6oTHHKa.

2.6. Paborhmkam, HaxonsutuMcsi B y4eOHOM OTNYCKE MJIM  HanpapleHHbIM Ha
Npod)ecCHOHANBHYIO MOATOTOBKY, MOBHINEHHE KBanH(UKauuu Win ofydeHHe BTOPBIM mpodeccusm
BBIMJIAYHBAETCA [ODKHOCTHOM OKJIaz.

II1. Iopsinox dopMupoBanns doiga 0693aTeNbHLIX BBIMJIAT
Hay4HbIM paboTHukam u pykoBoacTey GULl Buorexnosorun PAH

3.1. ®onp 0bA3aTENBHBIX BRIMIAT HayuHBIM pabOTHHKAM BKJIIOYAET B cefs:

- NOMKHOCTHBIE OKNabl (CTaBKH).

3.2. Oxnanpl Hay9HBIX PaGOTHHKOB YCTAaHABIMBAIOTCS H& OCHOBAHHH KBATH(HKALMOHHBIX
XapaKkTEPUCTHK 1O HOJIKHOCTAM HaydHBIX paGOTHHKOB, KOTOpble COAEPMAT JOJKHOCTHBIE
06s13aHHOCTH 1 TPeGOBAHUA, MPEAbABISEMBIE K YPOBHIO 3HAHHH H KBaNMH(MUKAUUH COOTBETCTBYIOLHX
KaTeropuii paGoOTHUKOB.

3.3. Pasmep nmomxHocTHoro oknama aupekropa ®UL[ Buorexnonmoruu PAH onpenensiercs
TPYJAOBEIM JIOTOBOPOM, 3aK/IIOYAEMbIM B COOTBETCTBHM C THNOBOH (hopMoil TpyZIOBOTO JOTOBOpa C
pykopoautenem ®AHO Poccuu, yrBepxaenHodl nocraHosnenneM [lpaBurenscrsa Poccuiickoii
®enepatmu ot 12 anpens 2013 r. Ne 329 (CoGpaunue 3akonoparensctsa Poccuiickoii denepauun,
2013, Ne 16, ct. 1958), B 3aBHCHMOCTH OT CNOXKHOCTH TPy[a, B TOM YHCNe C y4eToM MacmTaba
ynpasnienusi, ocoGenHocTell AEATENBHOCTH M 3HAYHMOCTH YUDEXACHHS, U OTPAXAETC B TPYAOBOM
NOTOBOpe, NHOO B JIOMONHUTEALHOM COrJALIEHHH K TPYAOBOMY IOFOBOPY C DPYKOBOJMTENEM
yYpeKACHHS.

JomxHocTHble oxnane! 3amecTuteneii anpexropa GUL] Bruotexuonoruu PAH ycranasnusaiorcs
Ha 10 - 30% Huxe AomkHocTHOrO Oknana aupekropa ®UL] Buotexsonoruu PAH.

IV. Ilopsnok dopmuposanus donaa o6a3aTeNbHbIX BLINAAT
Henay4usix padorimxos OHUL[ Brorexunonornn PAH

4.1. ®ony 00s3aTENBHBIX BRITUIAT HEHAYUHBIX pabOTHHKOB BKIIOYaeT B ceb:

- IOIKHOCTHBIE OKAAMbL.

4.2. MuHMMAanbHEIE Pa3sMepE! OKUTaloB HeHayuHbIX paGotHukoB MUL] Buotexuonorun PAH
0 COOTBETCTBYIOMIMM MEPCOHANbHBIM KBanmudukauuonueiM rpynnam ([1KI") ycranasnupaiotrcs B
COOTBETCTBHH ¢ pekomeHauuaMu GAHO.

4.3. KoppekTHpoBKa pasMepoB JOJDKHOCTHBIX OKJIAZIOB B CTOPOHY MOBBLILIEHHS MPOU3BOAHTCS
Ha OCHOBaHHH pelnenuii pykosoactsa GUL] Buotexnonornu PAH nnu BelmecTosiiero opraia, HCXos
U3 UMEIOMKXC 00beMOB (PHHAHCHPOBAHHS Ha 3TH LIEJH.
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OcHoBaHHEM JUIfl YCTAaHOBJIEHHs NO/KHOCTHOTO OKIajJa sBISIETCS 3aHMMaeMas HOJIKHOCTE
paboTHHKa.
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XapaKkTEPUCTHK 1O HOJIKHOCTAM HaydHBIX paGOTHHKOB, KOTOpble COAEPMAT JOJKHOCTHBIE
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4.4. TloBemnaromme KO3(pGMUHEHTE K MHHMMAJIBHBIM pa3sMepaM JOJDKHOCTHBIX OKJIAZIOB
yeTaHaBMHBatoTCA As Muddepennuauny oknazioB paGoTHUKOB B npeenax coorserctsyiomeii [TIKT, B
TOM YHCJE C YYETOM CNOXKHOCTH TPYAOBBIX (yHKUMi, ocOObIX TpeGoBaHuii kK KBanuMKauMK B
obnactu, coorsetcTrytomeii npodumo GHLI Bruotexuonoruu PAH, naust B ITpunoxennn 2.

4.5. 3a mpodeccHoHaNbHBIE 3HAHMA, BRXKHOCTb M KAYECTBO BBINONHAEMEBIX paboT, CTemeHb
CaMOCTOATENLHOCTH M ypOBEHb OTBETCTBEHHOCTH MPH BBITIONHEHWH I[OCTABJAEHHBIX 3ajad, CTaX
paboTel B yupexueHuM U Jpyrue (akTopbl, AMPEKUHs BNpaBe YCTAHABIMBATL [EPCOHANBHBIN
noBLILAIONHi Ko3(pdHUHEHT Kk OkNnagy paGoTHHKA.

Ipumenenne nopelUalomero koagQuIUueHTa He MeHsfeT pasMep AOMKHOCTHOTO OKlaja, B
CBA3M C YEM BHIMJIATHI KOMIMEHCAMOHHOTO M CTHMYNHpYIOLIErO Xapakrepa yCTaHaBIMBAlOTCA Ge3
yJeTa noBbIaomero koadgduuuenra.

4.6. Oxnan 3amecTHTeNs MPeKTOpa Mo obluM BONpocaM, [IaBHOro GyXxrajiTepa U IIaBHOTO
MHXKEHepa YCTaHAB/IMBAETCA B 3aBUCHMOCTH OT kBannukauuu paGoTHuKa i ycTaHaBiuBaercs Ha 10-
30 % nuie oknama aupexropa GUL] Bruotexnonorun PAH. B TakoM ke Nnopsjke ycTaHaBnMBaIOTCS
OKJIaJbl 3aMECTHTENEH PyKOBOAMTENEH NoapasfeNeHHii.

V. llopanox popmupoBanisa GoHA2 KOMIEHCAMOHHBIX BLIIUIAT
32 ocobnie ycnosns Tpyaa pabornuxos ®HULL Buorexnonorun PAH

5.1. Brinnartbl KOMIEHCAIIHOHHOTO XapaKTepa 3a 0coGble YCNIOBHs Tpy/a YCTaHABIHBAIOTCA
COTPYOHHMKaM, 3aHHMAIOIIMM  IUTATHYIO E€AMHHILY, B COOTBETCTBHM C  ZEHCTBYIOIUM
3aKOHOAATENBCTBOM.

PaGoTHHKaM MOTyT GBITE YCTAHOBNEHBI CIIEAYIOLIHE KOMIIEHCAHOHHbIE BLILIATHL:

- 32 paboTy C OMaCHBIMH H BpeJHLIMH YCIOBHAMH TPY.a;

- 33 paboTy CO CBENEHHAMH, COCTABIAIOLIMMH rOCYApPCTBEHHYIO TaiiHYy;

- 32 paGoTy B HOUHOE BpeMs, MPa3HUUHEIE THU H T.0I.

5.2. Tlopanox yCTaHOBNEHHA BHULIAT KOMIEHCALUMOHHOTO XapaKTepa OMNpeleiseTcs B
COOTBETCTBHH C Pa3bjCHEHHEM O MOPAJKE YCTAHOBNCHHS BBILIAT KOMIIEHCALIMOHHOTO Xapakrepa B
(hemepanbHbIX OIOMKETHBIX YYpEeWACHHSX, YTBEPHACHHBIM PHKa3oM MHH3apascoupassutusa Poccuu
ot 29 nexabps 2007 r. Ne 822.

5.3. PaboramkaM, Ha NMOCTOAHHOH OCHOBE palOTAIOMIUM CO CBENEHHSMH, COCTABJISIOI[HMMHE
rocyaapcTBEHHYIO TaHHY, MMEIOMUM o(OpMIEHHBIH B YCTAHOBJICHHOM MOPSIKE AOMYCK K CBEACHHUAM
COOTBETCTBYIOIIEH CTENEHN CEKPETHOCTH, B COOTRETCTBHH ¢ MocTaHoBneHneM Ilpasutenscrsa PO ot
18 centabps 2006 r. Ne 573 «O npeznocraBneHHH COUMANBHBIX FapaHTHI TpaXkaaHaM, JOMYILIEHHBIM K
rocyapcTBEHHOH Taiile Ha NMOCTOSHHO# OCHOBE H COTPYAHHMKaM CTPYKTYDHBIX MOApa3fieNeHHil 1o
3all[MTE rOCYAapCTBEHHON TaifHEI» yCTaHABIHBaeTCS HaNGaBKa 3a CEKPETHOCTD:

- 33 paboTy CO CBENEHHAMH, HMEIOLIUMH CTENEHb CEKPETHOCTH «COBEPLIEHHO CEKPETHO» - JIO
50% ot oknaaa;

- 3a paboTy CO CBEJICHUAMM, HMEIOLLUMH CTENEHbL CEKPETHOCTH «CEKPETHO» OPH 0(OpMIIEHHH
nonycka 6e3 NpoBEAEHNA NPOBEPOUHBIX Meponpuatuil 1o 10% ot oknaza.

5.5. Bpinnarsl KOMIEHCAHOHHOrO XapakTepa YCTAHABAHBAIOTCA B MPOUEHTHOM OTHOLIEHHH K
MHHHMaIBHOMY oKnagy (craske) no coorserctByiomuM IIKI, Ge3 ywera mnoBblpnaiomux
ko3 punuenToB.

5.6. Bobinnatel KOMIEHCAUMOHHOTO XapaKTepa YCTAHABIHBAIOTCS B MpOLEHTax K
JOMMKHOCTHBIM OKJIaJaM HiIH B aGCOMOTHBIX UH(ppax.
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4.4. TloBemnaromme KO3(pGMUHEHTE K MHHMMAJIBHBIM pa3sMepaM JOJDKHOCTHBIX OKJIAZIOB
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TOM YHCJE C YYETOM CNOXKHOCTH TPYAOBBIX (yHKUMi, ocOObIX TpeGoBaHuii kK KBanuMKauMK B
obnactu, coorsetcTrytomeii npodumo GHLI Bruotexuonoruu PAH, naust B ITpunoxennn 2.
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paboTel B yupexueHuM U Jpyrue (akTopbl, AMPEKUHs BNpaBe YCTAHABIMBATL [EPCOHANBHBIN
noBLILAIONHi Ko3(pdHUHEHT Kk OkNnagy paGoTHHKA.

Ipumenenne nopelUalomero koagQuIUueHTa He MeHsfeT pasMep AOMKHOCTHOTO OKlaja, B
CBA3M C YEM BHIMJIATHI KOMIMEHCAMOHHOTO M CTHMYNHpYIOLIErO Xapakrepa yCTaHaBIMBAlOTCA Ge3
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V. llopanox popmupoBanisa GoHA2 KOMIEHCAMOHHBIX BLIIUIAT
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V1. llopagoxk dopMuposannn ponaa BuiniaT
CTHMYJIHDYIOIIEro XapakTepa padoTHiikaM u pyxosoaurensm ®UL Buorexnosnorun
PAH

6.1. HanbaBku K JOMKHOCTHEIM OKJNAaZaM YCTAHABNHBAIOTCA B LENAX TOBBIIEHHS
MaTepHalbHOM  3aHHTEPECOBAHHOCTH  PabOTHUKOB B OCYINECTBIEHHMH  (DYHIAMEHTANBHBIX
HCCIIEIOBAHHA MO BAXXKHEHWIMM M HOBBIM HANPABNEHHAM, CO3JAHHS MPHHUMIHANBGHO HOBBIX
TEXHOJIOTHH, COKpallEHHS CPOKOB MNPOBEAEHHS  HAYYHO-HCCNENOBATENLCKHX M OMNBITHO-
KOHCTPYKTOPCKHX pafoT, BHIMOMHEHMS YCTAHOBNEHHBIX 0OBEMOB paloT MeHbliel YHCAEHHOCTBIO
IepCOHANA, MOBEIIEHUS TBOpYecKoii akTHBHOCTH H 3(ipeKTHBHOCTH Tpy/a paGOTHHKOB.

6.2, ®ona crumynupylommx Beimiar ®ML Buotexnonorun PAH sBasercs wactoio donza
OIIATHI TPYZA 3a BEMMETOM 0653aTeNIbHBIX U KOMIEHCALHOHHBIX BHIMIAT.

[lpu orcyrcTBMM wniam HepocTaTke (MHAHCHPOBAHMA HA OSTH LENH OMPEKTOpP BMpase
NPHOCTAHOBUTh MK OTMEHHTH BBIJATY CTUMYJIHPYIOUNX HanGaBok.

6.3. DoHA CTHMYNHPYIOWHX BBIIJIAT COCTOMT U3 CNIEAYIONIMX yacTeil:

- 3a cuer cybcuamii Ha BBHIMONHEHHE TOCYNApPCTBEHHOTO 3aJaHHs 32 BHINOJHEHHE 0c060
BaXKHBIX paboT.

- 33 CYET BHEOIOLKETHRIX CPEACTB (CPEACTB MO NPHHOCAILEH JOXOA ACATENLHOCTH).

6.4. Pasvep ¢oHZa CTHMYJHPYIOUMX BBIUIIAT PACCUMTHIBAETCA MJAHOBO-()MHAHCOBEIM
oraenom GUIL] Buorexnonoruu PAH, cornacoBeiBaercs ¢ [upexuMell H 3aBHCHT OT  HamMHHs
HCTOYHHKOB Ha 3TH LENH.

6.5. OCHOBHBIMH KPHTEPHAMH JUIS YCTAHOBJICHUA CTUMY/IHPYIOLIHX BBIILIAT ABASIOTCS:

- npoiecCHOHANBHEIH YPOBEHBb HCTIONHEHHS HOJKHOCTHBIX 06s3aHHOCTeH;

- CHOXHOCTB, CPOYHOCTB BHINOMHAEMOH PaGoThI.

- OMBIT paboThI N0 CHENHATLHOCTH H 3aHHMAeMOi JOMKHOCTH;

- KOMIIETEHTHOCTB MTPH BBITIOIHEHHH HaHGOJIEe BalKHBIX, CMOXKHBIX ¥ OTBETCTBEHHBIX paboT;

- Ka4YeCTBEHHOE BBIMONHEHHE PaboT BHICOKOH HAMPSHKEHHOCTH W MHTEHCHMBHOCTH (GONbLIOH
06beM, CHCTEMATHHECKOE BBHIMOJHEHHE CPOYHEIX M HEOTNOXHBIX MOpyYeHHi, a Taike pabor,
TpebyIouX NOBLILIEHHOro BHUMaHHS 1 J1p.);

- HanuuMe nepepaGoTKM CBEpX HOPMATLHON NMPONOJIKHUTENBHOCTH pafouero nHs (KpoMe
CJIy4aeB YCTAHOBIIEHHOTO HEHOPMHPOBaHHOTO pabodero aHs);

- MHMIIHATHBA ¥ NPHMEHEHHE B paboTe HOBBIX OPM H METOZOB OPraHM3allHH TPY,a;

- OpraHusaiius M IMOArOTOBKA MEPOMPMATHH, CBA3aHHBIX C ycTaBHOH mesatensHocThio GUL]
BuotexHonoruu PAH;

- Hay4HBIE JOCTHXEHHs pabOTHHKaA, CTENEHb €ro JIHYHOTO Y4yacTus B pa3paGoTKe HayqHOl
TEMBI H XapaKTep BHINOJIHAEMO# UM paboThI;

- Hay4HO-TEXHHYECKHil ypOoBeHb paboThl;

- 3(/heKTHBHOCTE H KauyecTBO MONYYEHHBIX B PE3yNbTAaTe BHLIONHEHHS PaGOTH Pe3yJLTaTOB,
npod)eccHOHANbHAS KOMNETEHTHOCTh PabOTHHKA, er0 HHHUHMATHBHOCTB, OTBETCTBEHHOCTD;

- cobnioaenne TPYAOBOil, IPOH3BOACTBEHHOI, IIAaHOBOMH H (PHHAHCOBOH AUCLHIIMHEL

6.6. PaboTHuKkam, BHOBb NOCTYMMBLIINM Ha paboTy HIM TEpeBelCHHBIM W3 ApYroro
Y4PEKACHHS], CTHMYUPYIOILHE BBIMNATE MOTYT GBITh YCTAHOBMNEHBI M0 YCMOTPEHHIO PYKOBOXMTENS
COOTBETCTBYIOLIEro noapasaeneHns Lienrpa.

6.7. CTUMynHpyIOlHe BBITIATHl YaCTHYHO WIH MOJMHOCTBIO HE BHIMJIAYHBAIOTCA paGOTHHKAM,
10 BHHE KOTOPEIX AONMYLIEHRI HapyIIeHHU:

— MPOM3BOACTBEHHBIX M TEXHOJNIOTHYECKHX HHCTPYKIMIA,

- OTpacneBLIX TpeboBaHHIl M0 TexHHKe Ge30MacHOCTH.

6.8. Pa3zmep HanOaBky 3aBUCHT OT HOMONHHTENLHOM 3arpyXeHHOCTH palOTHHKE, YUHTHIBAET
BCe 06CTOSATENIECTBA KOHKPETHOH paboOTEl M BEPXHUM NPENENOM HE OTPaHHUHBAETCS.

6.9. CTumynupyloliie BbIMIATHl YCTaHABIHMBAIOTCA (YBEJIHYMBAIOTCA, YMEHBLIAIOTCS WA
OTMEHSIOTCS MONHOCThIO) AupekropoM ®PULL Bnotexnonornn PAH. Hanbasku ycranaBaupaioTcs Ha
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ONpeAeNeHHbIH CPpOK, HO He Oonee oaHoro roja, mpuxasoM no PHUL] buorexnonormm PAH nHa
OCHOBAaHHUH NPEACTABNEHH PYKOBOAHTENA COOTBETCTBYIOLIETO MOAPA3JENEHHUs WIH PYKOBOAUTEINS
paborT.

6.10. Ctumynupyiommye HaaGaBKK OTMEHSIOTCS YACTHYHO WM MOTHOCTRIO B CBS3H C:

yXyZlleHHeM TokasaTeseii B paGote;

HapyIeHHEM pabOTHHKOM TPYZOBO HIH MPOH3BOACTBEHHOM AUCLHIIHHBI;
OKOH4aHHEM 0C000 BaXKHBIX MIIH CPOHBIX paGoT;

OTCYTCTBHEM JIOCTATOYHOrO (PHHAHCHPOBAHHS,

6.11. Cornacno ct. 132 Tpyaosoro konekca P® omnara kaxzgoro paGoTHHKA 3aBHCHT OT €10
KBaNTH(HKALUH, CITOKHOCTH BBIMONHsAEMON pabGoTh, KONTHYECTBA H KA4YeCTBA 3aTPaYeHHOTO TpyHa M
MaKCHMaNbHbIM PasMEPOM HE OrPaHH4HBAETCA.

6.12. Bmmnatsl cTHMyampyloulero xapakrepa aupekropy O®UI] Buotexuomorun PAH
ycTaHaBnuBaloTca yupemutenem Llentpa, B Benenmu xotoporo Haxomurcs OUIL] BuorexHonoruu
PAH.

6.13. Bolnnatel  CTHMYJIHpYIOLIEro  XapaxTepa, o0ecrmeyuBaloliye peanu3aluio VYkasa
Ipesnnenta Poccnitckoii Penepaunu ot 07 Mas 2012 roga No 597 «O MeponpusaTHAX MO PeaTH3ALMN
rOCYAapCTBEHHOH CoUHaNbHOI MONWTHKHY», Mpou3BoiATcs npu Hamwuun B GUIL] BuotexHomorun
PAH ¢uHaHCOBBIX pecypcoB, BBIAENAEMEIX Ha 3TH LETH, HIH NPH HATHYHHA SKOHOMEM (OHAA OTIAaTEHI
TPYZAa, 3KOHOMHHM CpEACTB cyOCHIMH Ha BLIMOJHEHHE IOCYAAPCTBEHHOTO 3ajaHHs, (PMHAHCOBBIX
CPE/ICTB OT NPEANPHHHMATENBCKOH M MHOI TPHHOCAIENH A0XOI AESTENLHOCTH, HANpPABIEHHBIX Ha
omnary Tpyaa pabGotuukoB ULl Buotexnomorun PAH, nocne onnatel npsMBIX 3aTpar H
oBs3aTeNbHEIX NNaTexell, CBA3AHHBIX C BBLINOJHEHHEM TOCYAApPCTBEHHOTO 3alaHW W NPHHOCALIEH
NIOXOJ AEATENLHOCTBIO.

VII. Buagpl, nopsiaok i ycJoBHs NPHMEHEHHS BbIIUIAT CTHMYJIHPYIOIIET0 XapaKTepa 3a
€4eT B10/DKETHRIX CPEACTB HAYYHLIM paboTHnkam i pyxoBoauTeanav GHULL Buorexnonornn
PAH

7.1. @oHA cTUMYIHPYIOWMX BBIMNAT ANA HayuHbIX paGoTHHKOB H pykoBoauteneii UL
Buotexnonorun PAH cornacho pemenunio YueHoro CoBera M npukasy AMpeKTOpa HanmpaBnseTcs IUis
BBITLIAT:

- HaabaBoOK CTUMYNHPYIOLIETO XapakTepa HayyHeIM paboTHHKam — He menee 80% ot obero
o6nema Ponpa;

- HanOaBOK CTHMYJIHPYIOIIETO XapaKTepa pykoBoAuTeNIM (He Gonee 5%);

- NPEMHANBHBIX BBITUIAT HaY4HbIM paboTHNKaM M pykoBoauTeNaM (He Gonee 15%).

7.2. HapbaBku CTHMYMHMpYIOLIETO XapakTepa Hay4HbIM paGotHukam UL Buortexnonorum
PAH yTBepxaaloTcss AMPEKTOPOM Ha OCHOBE peKOMeHaluii YueHoro coBera.

Hanbasiu cTHMyNHpYIOIEro XapakTepa HayuyHBIM paGOTHHKAM YCTAaHOBJIEHBI CIELYIOLIEro
BHAA:

Han6asky 3a Beimonsenne 0co60 BakHEIX paboT Hay4YHBIM paboTHHKaM H pykoBoacTBy OUL]
BrnorexHonorun PAH.

HcrounnkoMm ¢HHaHCHPOBaHHA YKa3aHHBIX HanOaBOK ABNAeTCA LeneBoil GoHA 3apaborTHol
mnarsl, Beigensemelii ®AHO mna OUL] Buotexuonorun PAH B cocraBe ¢mHaHcupoBanus uis
BBITIOJIHEHHA TOCYIapPCTBEHHOTO 3aaHus.

HanGaBkn yctanasnuBalorcs Ha ocHoBannu npukasa no ®UL] buorexuonornu PAH. Pasmeps
HanbaBOK i KOHKPETHOro paboTHHKA ONpefensiorcs HcXoAs Hu3 obbeMa M 3HAYMMOCTH,
BBIMONIHAEMBIX UM HCCNEAOBAHMHN, H JOCTUIHYTHIX MM JIHYHO HAYYHBIX H NMPAKTHYECKHUX Pe3yJIbTATOR
Mo NpEeACTABJICHHIO HAYMHOrO PYKOBOAHTENS HCCHENOBAHMH H PYKOBOIMTENS COOTBETCTBYIOLIETO
nojpazaeNeHus.
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mnarsl, Beigensemelii ®AHO mna OUL] Buotexuonorun PAH B cocraBe ¢mHaHcupoBanus uis
BBITIOJIHEHHA TOCYIapPCTBEHHOTO 3aaHus.

HanGaBkn yctanasnuBalorcs Ha ocHoBannu npukasa no ®UL] buorexuonornu PAH. Pasmeps
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HanbaBkn MonoibiM y4yeHbIM - mnoOexuTenssM KOHKypca Ha Jyqlldii npoekT (TeMy
HCCIeI0BaHHA, pa3paboTKy U T.IL.).

Koukypc na sygmmnit npoekT (TeMy HMcciieloBaHMs, pa3paGoTku ® T.0.) npoBoautcs B OUIL]
Buotexnonorun PAH B cooreetctBun ¢ TlomoxeHHeM, YTBEPKIAEMEIM IUDEKTOPOM MO
COrJIACOBAHHIO C YUEHBIM COBETOM.

Han6asxy 3a paboTy B o6nacTy HHTErpailny Hayky u o6pazoBaHus.

Han6asky Ha3sHAayaloTCs PYKOBOAMTENAM H Hay4YHBIM PaGOTHUKAM, aKTMBHO COAEHCTBYIOMUM
Hay4HO-00pa30BaTeNbHOMN e TENLHOCTH,

HanGaexu yreepxnaiorcs qupextopom ®UL] Buotexnonoruu PAH.

Han6apku 3a  BEITONHEHME JOMOJIHMTENLHBIX HAayuHO-OPraHH3ALMOHHBIX ofszaHHOCTeil,
YkasaHHBlE HAaR0aBKH YCTaHABNMBAIOTCA HAYYHLIM paGOTHMKAM, BHIIOJIHSIOIMM NOMHMO HAyuHBIX
HCCIE/IOBAHNH, 3HA4YHTENbHbIE OOBEMBl MOCTOSHHBIX TOPYYEHHH HAayYHO-OPraHH3alHOHHOro
XapaxkTepa.

Hanbasku yteepacnatorcs aupexropom ®HUL] Buotexnonoruun PAH.

Han6apku 3a BhinoNHEHHE JONONHHTENBHEIX PaboT, CBA3aHHBIX ¢ GONbIIMMY 3aTPATAMH TpY/a
TPH OCBOEHHH HOBBHIX IEPEAOBLIX METOMIOB HCCIIENOBAHHS.

VcTanaBnMBAIOTCS HAYYHBIM paboTHHKAM, KOTOPHIM MOPYYEHO MPOBEAEHHE HOBBIX CIIOKHBIX
HaYYHO-HCCIIEA0BATENLCKUX PaloT, BBHINONHEHHE KOTOPBIX TpeGyeT GONBIIMX 3aTpPaT BpEMEHH,
NpPEOIONEHNs TPYAHOCTEH NpPH CO3JAHWH HOBEIX METOJOB HMCCNENOBAHUA, CO3JAHHS CIELHAIbHBIX
YCTaHOBOK M T.1I.

Hanbasku yteepacnatorcs aupekropom OUL] Buotexnonoruu PAH.

Hanfaskm nayunpiM _paGoTHukaM W pykoBoautensm ®HL] Buortexnonorun PAH 3a
DYKOBOJICTBO ACIHPAHTAMH.

Han6aBkyn ycraHaBnuBaloTCs HaydHBIM paboTHuKkam H pykosoautenam ®ULI BuotexHonoruu
PAH 3a pykoBoACTBO acnupaHTaMu.

YcraHaBnHBalOTCA NPHKA30M AHPEKTOPA MO MPEACTABNCHHMIO OTAENA ACHHPAHTYPSL.

PeliTunrossie cTuMyJHpYIOuie HAA6ABKH,

Brinnatel HanGaBok CTHMYJHPYIOLIETO XapaKTepa HAyYHBIM paGOTHHKaM MPOMOPLHOHANEHO
MHAHBHAYAIBHEIM TIOKa3aTeNsIM Pe3yNbTaTHBHOCTH HaydHoi#l nestensHoctd (ganee - ITPHM) u3
donja CTHMYNHPYIOLIUX BBIILIAT.

IMPHJ] Hayusoro paloTHHKA YCTaHABNMBAIOTCA HAa 1 roJ Ha OCHOBE WHAMBHAYAJIHHOTO
pefiTHHra, pacCYMTBEIBAEMOrO IO pe3ynbTaTaM paboThl HAYMHOrO COTPYAHHKa 33 MpeAIlecTBYIOLIH
ro.

Iepeuenr moxasateneii paGoTbl HayyHOTO COTPYAHMKA W METOAMKA OMpeneseHUs
MHIUBMIYaNbHOTO PEiTHHTa yTBEpiKAaeTcs AMPEKTOPOM IO corjlacoBaHuio ¢ YueHeiM CoBeToM
Lentpa (ITpunoxenue 1).

Ipukasom aupexropa ®UI] BuorexHomoruu PAH HasuauaeTcs COCTaB KOMHCCHM O
MOATOTOBKE NPEIOKEHHH st YYeHOro coBeTa Mo yTBepKACHHI0 HHAHBHAYanbHbix [TPH]] HayuHsIX
pabotHukoB (manee Komuccus).

Jins onpepenenusa Bpimnar no [TPHJ pykoBoauTenu CTPYKTYpHBIX TNOZApasfencHHuil B
YCTaHOBJIEHHBIH NPHKA30M JMPEKTOpa CPOK MOAAIOT 3asBKM HAYYHBIX PaGOTHHKOB MOAPA3AEsIeHNUS B
Komuccnio. KoMucens B yCTAaHOBNEHHBIH NpPHKasOM CPOK  PaccMaTpUBaeT M NpOBEpSAeT
TpeJIcTABAEHHEIC 3a9BKH H BLIHOCHT NMpPEAJIOKEHNE Ha 3aceiaHue YueHoro Coera.

OTBETCTBEHHOCTh 3a COGIIOZEHHE CPOKOB NOAAYM 3asABKH BO3TAaraercs Ha PYKOBOAMTEJEI]
CTPYKTYPHBIX [IOZpasaeNneHHit.

OTBETCTBEHHOCT 32 JOCTOBEPHOCTh MPEACTARNAEMBIX B 3asBKax cBeleHMH Bo3jaraeTcs Ha
HaYYHBIX COTPYJHHKOB.

OcHoBanueM st BeiuiaTel HanGaBku no [IPHJ sBnsercs npukas aupextopa UL
Buotexuonornu PAH.
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HanbaBkn MonoibiM y4yeHbIM - mnoOexuTenssM KOHKypca Ha Jyqlldii npoekT (TeMy
HCCIeI0BaHHA, pa3paboTKy U T.IL.).

Koukypc na sygmmnit npoekT (TeMy HMcciieloBaHMs, pa3paGoTku ® T.0.) npoBoautcs B OUIL]
Buotexnonorun PAH B cooreetctBun ¢ TlomoxeHHeM, YTBEPKIAEMEIM IUDEKTOPOM MO
COrJIACOBAHHIO C YUEHBIM COBETOM.

Han6asxy 3a paboTy B o6nacTy HHTErpailny Hayky u o6pazoBaHus.

Han6asky Ha3sHAayaloTCs PYKOBOAMTENAM H Hay4YHBIM PaGOTHUKAM, aKTMBHO COAEHCTBYIOMUM
Hay4HO-00pa30BaTeNbHOMN e TENLHOCTH,

HanGaexu yreepxnaiorcs qupextopom ®UL] Buotexnonoruu PAH.

Han6apku 3a  BEITONHEHME JOMOJIHMTENLHBIX HAayuHO-OPraHH3ALMOHHBIX ofszaHHOCTeil,
YkasaHHBlE HAaR0aBKH YCTaHABNMBAIOTCA HAYYHLIM paGOTHMKAM, BHIIOJIHSIOIMM NOMHMO HAyuHBIX
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HaYYHO-HCCIIEA0BATENLCKUX PaloT, BBHINONHEHHE KOTOPBIX TpeGyeT GONBIIMX 3aTpPaT BpEMEHH,
NpPEOIONEHNs TPYAHOCTEH NpPH CO3JAHWH HOBEIX METOJOB HMCCNENOBAHUA, CO3JAHHS CIELHAIbHBIX
YCTaHOBOK M T.1I.

Hanbasku yteepacnatorcs aupekropom OUL] Buotexnonoruu PAH.

Hanfaskm nayunpiM _paGoTHukaM W pykoBoautensm ®HL] Buortexnonorun PAH 3a
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YcraHaBnHBalOTCA NPHKA30M AHPEKTOPA MO MPEACTABNCHHMIO OTAENA ACHHPAHTYPSL.

PeliTunrossie cTuMyJHpYIOuie HAA6ABKH,

Brinnatel HanGaBok CTHMYJHPYIOLIETO XapaKTepa HAyYHBIM paGOTHHKaM MPOMOPLHOHANEHO
MHAHBHAYAIBHEIM TIOKa3aTeNsIM Pe3yNbTaTHBHOCTH HaydHoi#l nestensHoctd (ganee - ITPHM) u3
donja CTHMYNHPYIOLIUX BBIILIAT.

IMPHJ] Hayusoro paloTHHKA YCTaHABNMBAIOTCA HAa 1 roJ Ha OCHOBE WHAMBHAYAJIHHOTO
pefiTHHra, pacCYMTBEIBAEMOrO IO pe3ynbTaTaM paboThl HAYMHOrO COTPYAHHKa 33 MpeAIlecTBYIOLIH
ro.
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pabotHukoB (manee Komuccus).
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HaYYHBIX COTPYJHHKOB.

OcHoBanueM st BeiuiaTel HanGaBku no [IPHJ sBnsercs npukas aupextopa UL
Buotexuonornu PAH.
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Ilpu orcyrcrBHM nnn HemocTatke OIOMKETHOrO (MHAHCHPOBAHHA AMPEKTOD HMEET MpaBo
TIPUOCTAHOBHTH WJIM OTMEHHTD BBIMLIATY CTHMYNHPYIOIIUX HanbaBok.

Cpenctsa, npenycmarpupacMble B OULl Buorexuonorum PAH na sbinnary [TPH]I,
PaclpelensloTcs MEXAy €ro HayYyHBIMH COTPYIAHHKAMM NPONOPLUMOHAIBHO MX HHAMBHAYANLHBIM
perTHHTaM.

Ha otu uenu Hanpaensercs no 50% cpeacts @oHZa CTHMYJHPYIOUHMX —BBIIUIAT,
npenHasHAYeHHBIX JUIS Hay4yHbIX paGoTHukoB B nenom no ®UL] Buotexuonorun PAH (Ges yuera
HanbaBOK 3a BEIMONHEHHE 0060 BaXKHbIX paboT).

Bugpt NpeEMHANBHBIX BBIMIAT:

IpemuanbHble BHIMNATEL HAYYHBIM PaGOTHUKAM, YCTAHABIUBAEMBIE 1O HTOTAM BBINOJHEHHS
Hay4HO-HCCIIE/IOBATENLCKHX PaboT.
Ilpemus ycTaHaBnuBaeTcs Ha OCHOBaHMH mnpukasza no ®HWL] Buortexuonoruu PAH no

NPEACTABNEHHIO PYKOBOAUTENSA COOTBETCTBYIOMIEro HayYHOro MOAPA3Ae/eHUN:

- 3a BLINONHEHHE MPHOPHTETHBIX paboT MO BaXKHEHUINM W HOBHIM HANpPaBNEHHSM HAy4YHBIX
uccnegosanuii ®UL] Buotexuonoruu PAH,

- 32 CBOEBPEMEHHOE H KauyeCTBEHHOE WCMONHEHHE HayyHbIMH pabOTHHKAMM CBOUX
JIOKHOCTHEIX 00A3aHHOCTEH 32 OTUETHBIH MeproA (MeCALl, KBapTal, NOIyrofue, roa) Mo B pazosoM
nopsKe;

- 33 ONEPaTHBHOCTE M NPOQECCHOHANM3M B pPEIEHHH BONPOCOB, BXOAAIMX B HX
KOMIIETEHLHIO;

- 32 TBOPYECKHH TMOAXON K TOATOTOBKE HHHIMATHBHBIX MNpEAIOXEHHH Mo
COBEPIIEHCTBOBaHHIO HayuHOH neatensroctn ®ULL Brnotexnonorun PAH;

- 32 KOMMEpIHANN3ANHUIO pes3ynsTatoB pabor (foxava U MONydYEeHHE MAaTeHTa), BHINOIHEHHBIX
3a cueT cpeAcTB (enepanbHoro GloIKera, yyacTHE B BBICTABKaxX, NOCTHXKEHHS B HHHOBALMOHHOM
AEATENBHOCTH HAy4HOTO YUPEXKIACHUSA U AD.;

- 33 JIOCTHXEHHE BLICOKMX HAy4YHBIX Pe3yJIbTaToB;

- 32 KadecTBO M 3(dexTHBHOCTL HCCNENOBaHHMIL MO pe3ynbraTaM paloThl (MO 3aBEpLICHHH
paboTsl, 3Tana);

- 3a pa3paboTky SQQEKTHBHBIX HHHLOHATHBHBIX MNPENIONEHH N0 COBEpLIEHCTBOBaHHIO
Hay4HO# NeATENLHOCTH;

- 33 y4yacTHE B OpraHHM3alMM H TpPOBEJEHHH HAyuHBIX Meponpuatuit (koHepeHLwuid,
CEMHHApOB H T.1.).

OcHoBaHNEM A/l HA3HAYEHHS NPEMHANBHBIX BHIMIAT ABAsSETCS pelleHue aupexropom GOULL
Buotexnonoruu PAH, npuniMaeMoe no npeacTaBneHHIO PYKOBOAUTES HAYHHOTO NOApa3aAeneHH s,

IpemuanbHas BBINNATA PaCCYUTHIBACTCSA 32 MECAL (KBapTal, ro).

PazMep npemMuH xoHKpeTHOMY paGOTHHKY HE OrpaHUYHBAETCA.

[Mpemuy., ycTaHaBnMBacMble HAYYHBIM PaGOTHHKAM MO PE3YJILTATaM KOHKYPCOB, MPOBOAHMBIX
B ®UILI BuorexHonorun PAH.

Mpemust ycranaBnupaerca npukasoM no OUL] Buotexwomornn PAH no pesyapratam
KOHKYPCOB, MPOBOJMMBIX B LIeHTpe B COOTBETCTBHH C NOJIOKEHHAMH 00 3THX KOHKYpCaX, MPUHATHIMHU
Vu4eHbIM COBETOM.

INpemuanbHas BBINNATa MOKET GbITH YCTAHOBNEHA 33 MecALl (KBapTal, rox).

Pa3zmep npemMuH KOHKpPETHOMY paGOTHHKY HE OrpaHMuMBAETCA.

HQCMHH, yCTaHaBAHUBAEMBIC MOJIOALIM__ VYEHBIM Ha OCHOBAHMU TMpPHKasa IO d)I/Ig

Buorexnonorun PAH 3a nyumyro paGorty (mccnepoBanne) mo pesynbTaraM KOHKYPCOB MOJNOABIX
YUEHBIX.

Tlpemus ycranasnupaetcs npukasoM no @PUL Buorexuonormn PAH no pesynsraram
KOHKYPCOB MOJIOZIbIX YHEHBIX, NPOBOAUMBIX B LIeHTpe B COOTBETCTBMHM C MOAOXKEHHAMH 00 3THX
KOHKYpPCaX, IPUHATBIMH Y4€HBIM COBETOM.
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[IpemuaneHas Beinnara MoXeT GBITE YCTAHOBIEHA 33 MecAll (KBapTal, ron).
Pasmep npeMuH KOHKPETHOMY paGOTHHKY He OrpaHHYHBAETCH.

[Ipemuy 3amecTHTeNnsM OupeKTOopa MO Hayke W yueHoMy cexperapio ®UII BuortexHonoruu

PAH 3a jocTiiKeHHe BRICOKHX Moka3saTesneil paGoThl HAYIHOTQ YUpEXIeHHS.
[Ipemus ycTaHaBNHBaeTCS MPHKA30M MO peLIeHHI0 aupekTopa Lientpa.

[IpemMuanesHas BEIMIaTa MOXKET GBITH yCTaHOB/EHA 32 MecALl (KBapTall, ro).

Pasmep npemuu koHKpeTHOMY paGOTHHKY HE OTPAHHYHBAETCA.

IpemMuy JMpeKTOpY HAYYHOrO yupeueHHs 3a JOCTHXEHUE BLICOKHX Tokasateniedi paGoThl
HaY4HOTrO YupexJIeHus

IpeMus yCTaHABNMBAETCA TO PENIEHHIO BHILIECTOAIISH OpPraHM3auuM, B BeAEHHH KOTOpO#
Haxogurtcs ®HUL] Buorexnonorun PAH.

IpemuanbHas BBIIUIATa MOXKET OBITh yCTaHOBJIEHA 32 Mecsll (KBapTall, rof).

VIIL Buasbl, nopsaok i ycJI0BHA MPHMeHEHNs BBIMJIAT CTHMY/IHPYIOIIEro XapaKTepa 3a

cuer BHeGIOMKETHBIX cpecTB HayunbiM padorunkam OUL] Buorexnonornn PAH.

8.1. donn onnarel Tpyna, o6pa3oBaHHbIi 32 CHET CPEACTB, MOCTYNUBIIMX MO MpPHHOCSIIEH
NOXOJl NESATEeNBbHOCTH, HaNpaBiseTcs Ha CTHMYJIMDYIOIUME BBIMIAThl (CTHMYNHPYIONHE HANGaBKH M
npeMuanbHele BeMNaTe!) paborankam OUL] Buotexnonorun PAH.

8.2. BemnaTel CTHMyNMpYIOLIEro XapakTepa ycTaHaBiauBaloTcs paGotHHkam — GUIJ
Buorexsonorun PAH B KOHKpeTHOM pa3Mepe Ha OfpejeNeHHbli CpPoK B BuAE HAanGaBKH K
NOKHOCTHOMY OKIafly ¥ B pPasoBOM MOpAIKe B BHAe mnpemuii no pesynbraram paboTel 3a
COOTBETCTBYIOLIMH HEPHOJ M 32 BLICOKHE AOCTHIKEHHS B TIPONU3BOACTBEHHOI IETENLHOCTH.,

8.3. OcCHOBHBIMH KPHTEPHAMH JJIs YCTAHOBNCHHS CTHMYJIPYIOLIHX BBIIAT ABAAIOTCS:

- npo)eCCHOHATIBHBIH YPOBEHb BHITONHEHHS PaloT M0 NPHHOCAILEH 10X0A AEATENBHOCTH;

- CHIOXHOCTb, CPOYHOCTH BbINONMHsAEMOH paboTel, 3HaHHE W NpHMeHeHHe B paboTe
KOMIBIOTEPHOH ¥ APYTOif TEXHHKH H Jp.;

- onBIT paboThl MO CNEMHATEHOCTH H 3aHUMaeMoil ZOMKHOCTH;

- KOMIIETEHTHOCTE MPH BRINONHEHHN Hanbosee BajKHBIX, CIOXKHBIX ¥ OTBETCTBEHHAIX paboT;

- KQ4YECTBEHHOE BBITIONHEHHE PaboT BLICOKOH HAMPHKEHHOCTH W MHTEHCHBHOCTH (GOMboi
obbeM, cucTeMaTHYECKOE BBHIMONHEHME CPOUHBIX H HEOTVIOKHBIX TNOpyyeHMii, a Taioke paGor
TpeOYIOMNX MOBBIIEHHOTO BHUMAHUs U JIp.);

- HamuyMe nepepabOTKH CBepX HOPMANBHOH NpPOJOKHTENBHOCTH pabouero AHs(kpome
cJIy4yaeB HEHOPMHPOBAaHHOro pabovero AHN);

- HHHLIMATHBA H IPHMEHEHNE B paGoTe HOBBIX (JopM M METO/IOB OpraHH3alliK TPya;

- OpraHu3alus M MOATOTOBKA MEPONPHATHI, CBA3AHHEIX C YCTaBHON AestrenbHocTsIo DUIL]
Buotexnonoruu PAH.

8.4. B ®HL Buorexnonorun PAH ycranapnuBaioTcs cleAylowMe BHAbI CTHMYJIHPYIOMUX
HanbaBoK 3a CHET MPUHOCALLIEH AOXOR AEATENEHOCTH:

Han6aeku 3a__yBennmuenune obbemMa paboT. CBS3aHHOrO C  BhIMONHEHHEM paboT 1o

FOCYNApCTBEHHLIM KOHTPAKTaM, JOTOBOPaM, MPOEKTaM.
VYcranosnenune HanbaBok 3a YBENHUCHHE obbemMa pa60'r, CBA3AHHOI'O C BLINOJIHEHUEM pa601' 1o

roCyapCTBEHHBIM KOHTPAKTaM, Z0roBOpaM, NPOeKTaM K JIOJKHOCTHEIM OKJIaiaM TIPOM3BOANTCA:

- 32 paGoTEHl, BHIMONHAEMEIE MO (eAepanbHbIM LENEBBIM NpPOrpaMMaM, MO KOHTPAKTaM C
3apyOGeXXHBIMH ITAPTHEPAMH M [OPYTMM LENEBHIM TOCTYINICHHSM Ha BBIIONIHEHHE Hay4HO-
HCCIIENIOBATENBCKOM H OMBITHO-KOHCTPYKTOPCKOH paGoThI;

- 3a paGoTEI, BEINONHSEMBIE 10 JOroBopaM (KOHTPAKTaMm) ¢ NMPEANPUATHAMH, OPraHU3aLKsAMy,
B TOM 4KMCJI€ HHOCTPAHHBIMH, Ha CO3[IaHHE HAyYHO-TEXHHYECKOIl MPOAYKIH;

- 32 paGOTEI, BLIMIONHAEMBIE 10 TPOYHM JOrOBOPAM.
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[IpemuaneHas Beinnara MoXeT GBITE YCTAHOBIEHA 33 MecAll (KBapTal, ron).
Pasmep npeMuH KOHKPETHOMY paGOTHHKY He OrpaHHYHBAETCH.

[Ipemuy 3amecTHTeNnsM OupeKTOopa MO Hayke W yueHoMy cexperapio ®UII BuortexHonoruu

PAH 3a jocTiiKeHHe BRICOKHX Moka3saTesneil paGoThl HAYIHOTQ YUpEXIeHHS.
[Ipemus ycTaHaBNHBaeTCS MPHKA30M MO peLIeHHI0 aupekTopa Lientpa.

[IpemMuanesHas BEIMIaTa MOXKET GBITH yCTaHOB/EHA 32 MecALl (KBapTall, ro).

Pasmep npemuu koHKpeTHOMY paGOTHHKY HE OTPAHHYHBAETCA.

IpemMuy JMpeKTOpY HAYYHOrO yupeueHHs 3a JOCTHXEHUE BLICOKHX Tokasateniedi paGoThl
HaY4HOTrO YupexJIeHus

IpeMus yCTaHABNMBAETCA TO PENIEHHIO BHILIECTOAIISH OpPraHM3auuM, B BeAEHHH KOTOpO#
Haxogurtcs ®HUL] Buorexnonorun PAH.

IpemuanbHas BBIIUIATa MOXKET OBITh yCTaHOBJIEHA 32 Mecsll (KBapTall, rof).

VIIL Buasbl, nopsaok i ycJI0BHA MPHMeHEHNs BBIMJIAT CTHMY/IHPYIOIIEro XapaKTepa 3a

cuer BHeGIOMKETHBIX cpecTB HayunbiM padorunkam OUL] Buorexnonornn PAH.

8.1. donn onnarel Tpyna, o6pa3oBaHHbIi 32 CHET CPEACTB, MOCTYNUBIIMX MO MpPHHOCSIIEH
NOXOJl NESATEeNBbHOCTH, HaNpaBiseTcs Ha CTHMYJIMDYIOIUME BBIMIAThl (CTHMYNHPYIONHE HANGaBKH M
npeMuanbHele BeMNaTe!) paborankam OUL] Buotexnonorun PAH.

8.2. BemnaTel CTHMyNMpYIOLIEro XapakTepa ycTaHaBiauBaloTcs paGotHHkam — GUIJ
Buorexsonorun PAH B KOHKpeTHOM pa3Mepe Ha OfpejeNeHHbli CpPoK B BuAE HAanGaBKH K
NOKHOCTHOMY OKIafly ¥ B pPasoBOM MOpAIKe B BHAe mnpemuii no pesynbraram paboTel 3a
COOTBETCTBYIOLIMH HEPHOJ M 32 BLICOKHE AOCTHIKEHHS B TIPONU3BOACTBEHHOI IETENLHOCTH.,

8.3. OcCHOBHBIMH KPHTEPHAMH JJIs YCTAHOBNCHHS CTHMYJIPYIOLIHX BBIIAT ABAAIOTCS:
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- CHIOXHOCTb, CPOYHOCTH BbINONMHsAEMOH paboTel, 3HaHHE W NpHMeHeHHe B paboTe
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- onBIT paboThl MO CNEMHATEHOCTH H 3aHUMaeMoil ZOMKHOCTH;

- KOMIIETEHTHOCTE MPH BRINONHEHHN Hanbosee BajKHBIX, CIOXKHBIX ¥ OTBETCTBEHHAIX paboT;

- KQ4YECTBEHHOE BBITIONHEHHE PaboT BLICOKOH HAMPHKEHHOCTH W MHTEHCHBHOCTH (GOMboi
obbeM, cucTeMaTHYECKOE BBHIMONHEHME CPOUHBIX H HEOTVIOKHBIX TNOpyyeHMii, a Taioke paGor
TpeOYIOMNX MOBBIIEHHOTO BHUMAHUs U JIp.);
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- OpraHu3alus M MOATOTOBKA MEPONPHATHI, CBA3AHHEIX C YCTaBHON AestrenbHocTsIo DUIL]
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8.4. B ®HL Buorexnonorun PAH ycranapnuBaioTcs cleAylowMe BHAbI CTHMYJIHPYIOMUX
HanbaBoK 3a CHET MPUHOCALLIEH AOXOR AEATENEHOCTH:
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FOCYNApCTBEHHLIM KOHTPAKTaM, JOTOBOPaM, MPOEKTaM.
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10




image58.png




image59.png
HanOasky ycTaHaBNMHBAIOTCA MO MPEACTABIEHHIO PYKOBOAHUTENS paboT 3a CYET M B MpeAenax
t(onza onnatel Tpyna, 06pazoBAHHOTO MpPH MOCTYMNCHAHN JEHEXHBIX CPEACTB HA BHIMOAHEHHe paGoT
no TrocylapCTBEHHBEIM KOHTPaKTaM (ZOroBopaM), IIpOeKTaMm, IpaHTaM H WHBIM BHEDIOMKETHEIM
HCTOYHHKaM. 3a BbINONHEHHE paboT Mo mpuHOcALel AOXO0H AEesTEABHOCTH pyKoBomuTensm GUIL]
Buorexnonorun PAH ycraHapnuBaeTcs CTHMynupyiomas HanbaBka Ha OOGLIMX OCHOBaHMAX C
paboTHHKaMH, B 3aBUCHMOCTH OT MX JINUHOTO BKAaJa B pe3yNbTATHI BHINONHEHHs paboThL.

HeobxoaumMbiv ycnoBueM JUls BbIIUTATH HaAGaBOK 32 yBenndyenue oGbemMa paboT, CBA3aHHOrO
C BBIMOJHEHHEM paboT MO FOCYAapCTBEHHBIM KOHTpPAKTaM, JIOTOBOpaM, MPOEKTaM SBISETCS
nocTynnaenye GHHAHCOBBIX CPEICTB MO COOTBETCTBYIOMLIEH Teme Ha cuer ®UL] Buorexuonorun PAH
H CBOEBPEMEHHOE BLIMOJHEHHE 3THX paboT.

Pasmep HambaBkn KaZoMy COTPYAHHKY ONpeNeNnseTcs C YYeTOM €ro JIMYHOro BKJaza B
BBINOJIHEHHE [TOCTaBAEHHOH 3aJauH.

HanGapka ycranaBnuBaetcs o uroraM paGoThl 3a Mecall (KBapTai, rox).

Jannble HanbaBkyu ABNSIOTCA TeMaTHYeCKHMH. PacnpeseneHne TeMarnyeckux HanbaBok mo
KOHKPETHBIM HMCTOYHHKAM NPHHOCALIEH N0X04 AESTENLHOCTH MPOU3BOAUTCS B COOTBETCTBHHM C
yTBepAeHHbIME aupekTopoM PUL] Buorexnonornn PAH cMeramu pacxonos.

Kaxpomy HayuHoMy pabotuuky ®UL] Buotexnonornn PAH 3a cueT BHEGIOMKETHBIX CPEACTB
ONHOBPEMEHHO MOTYT YCTAHABAMBATBCS HECKOJNBKO BHIOB CTHMYMHPYIOIIMX Hafn0aBOK MO pa3sHBIM
BBINOJIHAEMEIM paboTam.

IX. Bnabl, nopsaok H ycJIoBHS NIPHMEHEHHs BBINIAT
CTHMYJ/IHPYIOIIET0 XapaKkTepa nenay4nbiv padorankam GHUL Bnorexnonornn PAH

9.1. ®oHA CTHMYNMPYIOIMX BHIILUIAT HeHay4yHbIM pabGoTHukam UL Buorexnonorun PAH
(opmupyercs:

- U3 CPEACTB, BBIJIENEHHBIX HA BRIMOIHEHHE FOCYJapPCTBEHHOTO 3aiaHus;

- H3 CPEACTB HAKNANHBIX PacXONOB 0OOpasOBaHHBIX NPH (JHHAHCHPOBAHHH MNPOEKTOB,
JIOTOBOPOB, KOHTPAKTOB, COTNALIEH i, rpaHTOB (OT MpHHOCALIEH NOXON ACATENBHOCTH).

9.2. BeInnarb! CTHMYJIHPYIOIIETo XapakTepa MOryT ObITh YCTAHOBJIEHEI B BHJE:

- CTHMyAupylolielt HanGaBKH K NOMKHOCTHOMY OKJazy;

- B BUJE NpeMuil no pe3ynbTaTaM paboTHI 3a COOTBETCTBYIOWUIi NMEPHOX M 33 BBICOKHE
ROCTHIKEHUSA B IPOH3BOJCTBEHHO JIEATENBHOCTH.

Bemnatel cTuMynupylolero xapaxrepa PpaGOTHHKAM, Y4YacTBYIOLUIMM B YNpaBJCHHH H
MpOBEIICHNH NpPEAYCMOTPEHHBIX IMpPOEKTAMH, 3alaHMAMH, JOTOBOpaMH, TpaHTaMH H JpYTHX,
cootBeTcTBYomuX yctasy OHI] Buotexnonorun PAH pa6ot, ycTaHaBNMBaIOTCA B LENSX MOBbILICHHA
HX BKJIafia B OPraHH3alliio U NMpoBeJicHUE MCCIIEIOBAHHiA, COAepKaHHe M Pa3BHTHE €r0 MaTepHAIBHO-
TeXHn4eckoii 6a3bL

OCHOBHBIMH KPHTEPHAMH [Jisl YCTAHOBNIEHHNS CTHMYNHUPYIOIUUX BHIMJIAT ABASIOTCS:

- npohecCHOHANBLHBIN YPOBEHD BBITIONHEHN paboT;

- CIIOXHOCTh, CPOYHOCTH BBINOHAEMOH paboTsl, H Ap.;

- onbIT paboTHI MO COELHANBHOCTH H 3aHUMaeMOi HOMKHOCTH;

- KOMIETEHTHOCTB NPH BHINOJIHEHNH Hanbosee BaKHBIX, CIOXKHBIX H OTBETCTBEHHBIX paboT;

- KayecTBEHHOE BBINONHEHHE PaGoT BHICOKOH HANPSIKEHHOCTH M HHTEHCHBHOCTH (Gonbuioif
o0beM, CHCTEMATHYECKOE BBIMONHEHME CPOYHBIX M HEOTNONKHBIX TNopydeHuil, a Tawke pabot
TpeOYIOIHX MOBBILIEHHOrO BHUMAHUA H JP.);

- HannYKe nepepaboTkH CBEPX HOPMATBHOI POAOINKUTENLHOCTH paboyero aus;

- HHHLMATHBA U NIPHMeHeHHe B paboTe HOBBIX (JOPM H METOZOB OPraHH3aLHH TPYAa;

- OpraHM3alMs M MOATOTOBKA MEPONPHATHIA, CBA3AHHBIX ¢ ycTaBHOi AeAtenbHocThio OUIL]
Buotexunonorun PAH.
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9.3. Bunel cTuMynupylomux Hanbasok:

HanbaBky 3a coneficTBre B BRINONHEHHH 0c060 BayHBIX paGoT.

VcranapnuBaloTcsl HeHaydHBIM  paGOTHHKaM HCTIOJIHHTENAM  TIPOEKTOB, JIOTOBOPOB,
KOHTPAaKTOB, COTJIAlIEHNIA, IPaHTOB.

Hanbasxn ycranaBnmpaloTcsi Ha ocHoBaHmM mnpukasza no UL Buorexuonornu PAH.
Pazmeps1 HanOaBoK ISl KOHKPETHOro pabOTHUKA OMpPENENAOTCS MCXOAs U3 06BEMa M 3HAYHMOCTH,
BBIMOJIHAEMBIX MM HCCIIENOBAHMH M JOCTHIHYTBIX MM JIMYHO HAYYHBIX M MPaKTHYECKHX PE3YNLTATOB
0 MPEACTABJICHHIO HAYYHOrO PYKOBOAMTENS HCCIECAOBAaHMHA W PYKOBOAMTENS COOTBETCTBYIOLIETO
noapasaenenus GUI] Buotexnonoruu PAH.

HanGapky 3a BEINONIHEHNE NONONHATENLHBIX HAYYHO-OpraHH3alHOHHBIX o6s3aHHOCTeil.

YkazanHble HanbGaBKM YCTaHABJIMBAIOTCA HEHAYYHBIM PabOTHHKAM, BHIMONHSIOIUAM MOMHMO
CBOMX [JO/KHOCTHBIX O0f3aHHOCTEH, 3HAUMTENbHble OGBEMBI MOCTOAHHBIX TOpPYYEHHH HayyHO-
OpraHM3alHMOHHOTO XapakTepa (pafoTa B KOMHCCHAX, peNAKTHPOBaHHE HAYYHBIX MW3/aHM,
OpraHM3alMs H NpoBeleHNe KoH(pepeHLwmit 1 T.11.).

Hanbaskn yreepxnatores aupekropom OUL] Buotexuonorun PAH.

Hanbapkn 3a  coseficTBHE  BRIMONHEHHIO _ HAyYHO-HCCNEJOBATENILCKHX W ONBITHO-

KOHCTPYKTOPCKHX EaGOT no npm-locxgeifx JOXO0N NEATENBHOCTH.
I[aHHLIC Hai0aBKY ABJAIOTCS TEMAaTHYECKHMH. PacnpezxeneHue TEMaTHYECKUX HaabaBok 1o

KOHKPETHEIM HCTOYHHKAM MpHHOCALIEH ROXOA JAEATENHHOCTH TNPOW3BOAUTCA B COOTBETCTBUH C
yTBepXKAeHHbIMU aupektopoM GUL] Buotexuonoruu PAH cMeramu pacxonos.

KaxxnioMy paGOTHHKY OJHOBPEMEHHO MOTYT YCTaHABIHMBAThCH HECKOJIbKO  BHJIOB
CTHMYJHPYIOIMX Ha0aBOK N0 Pa3HBIM BRINONHAEMBIM paboTaM.

HanGapku_3a__yBenuuenne obwema paboT, cBA3aHHOrO ¢ BbIMONHeHHeM paGoT mo
roCcyNapcTBEHHBIM KOHTPAKTAM, IOTOBOPAM, FPaHTaM, POEKTaM.

VeranoBneHHe HanbaBok 3a ypesuyeHue o6beMa paboT, CBA3AHHOTO C BHIMOJIHEHHEM paboT nmo
rocyAapCTBEHHBIM KOHTPAKTaM, JOrOBOPaM, MPOEKTaM NPOH3BOANTCS:

- 3a paboTel, BeIMONHsAEMBlE MO (enepaNbHBIM LEJEBBIM TNporpaMMaM, rIpaHTaM, Mo
KOHTPaKTaM C 3apyOeXHBIMH NApTHEpaMH M APYrHM LEJICBBIM IOCTYIIEHHSAM Ha BHINOJNHEHHE
HaY4YHO-HCCIIEAOBATENBCKOH H ONBITHO-KOHCTPYKTOPCKO#t paboTsr;

- 32 paboThl, BBINONHSACMEIE IO AOroBopaM (KOHTPAKTaM) C NPEANPHUATHAMH, OpPraHU3aLHAMH,
B TOM YHC/€ HHOCTPaHHEIMH, Ha CO3/laHHe HAYMHO-TEXHHUECKOH MPOAYKLIMH.

Han6aBkn ycraHaBnMBaloTCA MO NPENCTABIEHHIO PYKOBOAUTENS paboT 3a cueT U B npegenax
(onna onnarsl Tpyna, o6pa30BaHHOrO [IPH MOCTYITEHHH ACHEXHBIX CPEACTB HA BHINOAHEHHE paGoT
M0 rocyapCTBEHHBIM KOHTpaKTaM (NOroBopaM), NpOEKTaM, TpaHTaM H HHBIM BHEGIOMKETHBIM
HCTOYHHKAM.

HeobxoauMemM ycioBHEM s BRIMAATHI TAKHX HaA0aBOK ABNAETCA NOCTYILUIEHHE (PMHAHCOBBIX
cpencTe mo cootBeTcTBylouleit Teme Ha cuer OUI] Buorexuonormn PAH u cmoeBpemeHHOE
BBIMONTHEHHE 3THX paborT.

Pa3smep HapbaBKH KaIOMy ONpeNENSIETCS C Y4ETOM €ro JIMYHOro BKJaja B BBINOJHEHME
MOCTaBJIEHHOM 3aJa4y.

Hapn6aBka ycTanaBnuBaeTcs no HToraMm paGoThl 3a Mecsll (KBapTal, Toa).

LlanHble HanbaBKM SBNAIOTCS TeMaTHueCcKMMH. PacnpeneneHne TeMaTHYeckMX HanbaBoK mo
KOHKPETHBIM HCTOYHHMKAM MpUHHOCAMmEH MOXOH HeATENbHOCTH MPOH3BOANTCA B COOTBETCTBHH C
YTBEDIKACHHEIMH ANPEKTOPOM CMETAMH PacXOfOB.

Kaxpomy corpymuuky ®UL] Buorexnomorun PAH 3a cuer BHEGIOMKETHBIX CPEACTB
OJHOBPEMEHHO MOTYT YCTAHABIHBATECA HECKONBKO BHIOB CTHMYJHPYIOIMX HanbaBOK MO pasHbIM
BBINONHAEMBIM paboTam.

Han6asku (monniatel) 3a paciiHpeHHe 30HbI 00CIYIKHBAHHUA.

Han6arkn (momnartsl) ycTaHaBnHBAIOTCA MiajuleMy OGCTYXMBAIOLIEMY HNEPCOHATY MPH
3aKpernIeHUH 3a COTPYAHHKOM Gonee OMHOr0 HOPMaTHBHOTO YUacTKa.
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Pasmep HanbaBky 3aBUCHT OT KOJIMYECTBA YYaCTKOB, 3aKPEMJIEHHBIX 32 COTPYAHHKOM CBEpX
HopMbl (13 pacyeta 100% noniaTs 3a OAHH y4acTok).

TIpemMuy 3a HHTEHCHBHOCTD M BEICOKHE PE3VIILTATE paboThL.

[Ipemuyt ycTaHaBNHBAIOTCA 32 YCMELIHOE BHIIONHEHHE IUIAHOB PaGoT HCCIIENOBATENLCKOTO,
aMHHUCTPATHBHOrO ¥ NPOH3BOJICTBEHHOTO XapaKTepa 3a ONpeleieHHbIH CpoK.

[IpeMun  paGoTHMKAM yCTAHABIHBAIOTCA MNPHKA30M JAUPEKTOPAa MO MPEACTABACHHIO
pyKOBOAHTENEH COOTBETCTBYIONIMX MPOrpaMM (3afianuii) M pyKoBouTeNel noapaszenenuil, Pasmep
NpeMUH ONPEAENAETCS HCXOA U3 y4acTHs paGOTHHKA B BHINONHEHNH YKa3aHHLIX pabor.

ITpeMuu ycranapnuBaloTcst 1o uToram paGoTbl 3a Mecal (KBapTail, rof).

IMpemuy 3a KA4ECTBO W CBOSBPEMEHHOCTD BEINONHAEMBIX paGoT.

[IpeMHH YCTaHABNMBAIOTCS 334 KAYECTBEHHOE W CBOEBPEMEHHOE BbINOIHEHHE CIEIYIOLIHX
BHIOB pabort:

- TexHHuYeckoe obcnyxuBaHHE, MIAHOBO-NPEAYIPEAUTENBHEIH N aBapHiiHEI PEMOHT CHCTEM
OTOIJIEHNs, BEHTU/IALMH, KOHAHIMOHHPOBAHHS BO3XYXa, XONOAUNBHBIX, KOMIPECCOPHBIX YCTaHOBOK,
ceTeil M YCTaHOBOK BOJONPOBOAA, KaHANH3ALMH, ra30CHAGKEHHUS;

- TexHH4Yeckoe OOCHyXuBaHHE, [UIAHOBO-TIPEAYNPEANTENLHEI W  aBapuilHbIi  pEMOHT
3MeKTpooGOpYAOBaHH,;

- TexHu4eckoe o0CITyKHBaHHE, MNAHOBO-NPENyNPEAUTENLHEIA U aBapUITHBIH PEMOHT CHCTEM
ABTOMATH3alMH CaHHTAPHO-TEXHMYECKHX YCTPOHCTB, TEXHONOTHYECKHX YCTAHOBOK, MOXKApHOid
CHTHANM3ALUMH H XHMHYECKOTO MOXapoTyIeHU,

- TexHHYeckoe oOcmyxuBaHME H pPeMOHT cnabOTOUHRIX YycrTpoiictB (TenedoHnzauus,
panuo(HKaLHus, CHCTEMbl YCHJCHUs peyn B kKoHbepeHI-3amax);

- npoduakTHyeckHii 1 aBapuiiHEI peMOHT NaGopaTopHOTo 06OPYAOBAHHS;

- yGopka 31aHHs H TEPPHTOPHH.

IMpemus MoxeT GBITH yCTAHOBNEHA:

- 3a Ge3aBapHitHOCTh 06CITY KHBaeMBIX IPHGOPOB, CHCTEM, KOMMYHHKALIHI;

- 32 3KOHOMHIO PacXofloB Ha KOMMYHaNbHEIE YCIYTH;

- 33 KOHTpOJIb Haj paboToil MOAPAAYNKOB O PEMOHTHBIM paboTaM H T.H.

[IpemMupoBanne COTPYAHHUKOB pabouMX CIELMANBHOCTEl MPOM3BOAMTCS MO UTOTaM paboThl 3a
COOTBETCTBYIOIHI Mepuos (Mecsl, KBapTan, rol) B COOTBETCTBHH C NPEACTABIECHHEM PYKOBOIHMTES
noApasfacnenus, yreepiaaeMeiM pykosoauteneM OUL] brnotexnonornu PAH.

9.4. PykoBOAMTENb KOXAOO MOApasNefeHys OCYIIECTBSIET y4eT BHINOJHEHHBIX 3aJaHHil H
KauecTBO TPyZAa pabOTHHKA HA BHYTPEHHeil onepaTHBHO# JokyMeHTauun. CTHMYIHPYIOLIHE BHITLIATHI
yTBepaaloTcs anpextopom OHII Buotexnonoruu PAH no npeacraBneHuIo rnaBHOTO HHXEHEpa UK
3aMECTHTENs AMpeKTopa fo obmwHuM BornpocaMm AHGEepeHIMPOBaHHO C YYETOM JIMMHOIO BKJIAJA
paboTHHKa.

9.5. OcHoBaHHEM 1Nl HAuMCIEHMs TMpeMuii SIBNAIOTCA BEJOMOCTH (Hapanbl), NOAMHCAHHLIE
PYKOBOIHTENEM MOAPA3AEIECHHA W INaBHBIM HHIKEHEPOM, YTBEP)KICHHBIE 3aMECTHTENEM IUPEKTOPa
no obuUM Bompocam.

9.6.PaGoTHHKaM BBIMNAYHUBAIOTCS [IPEMUH:

- 3a ycnewdoe BbmonHenne nnasoB HWP wu gpyrux pabor uccnenoBarensckoro,
aIMHHUCTPATHBHOTO H MPOU3BOJCTBEHHOTO XapaKTepa 3a onpeseNneHHbIH Cpok (KBapTai, roa);

- 33 JOCTHKEHHE 0CO60 BLICOKHX PE3yNLTATOB B IIPOH3BOACTBEHHOMN AEATENBHOCTH;
- 110 MHBIM OCHOBaHHAM (1o6uneiiHble AaThl, FOCYapCTBEHHbIE HArpa/ibl U JIp.).

9.7.Tlpemun cneuManucTaM, COCTOAIMM B IUTaTe HAY4YHbIX HOApa3feNeHHil yupekaeHus,
ycTanasnuBatores pykosoactBom UL Buorexnonornn PAH mo npexcraenennio pykoBoauteneif
COOTBETCTBYIOIIMX NporpamMM (3aiaHuii) ¥ pyKOBOAWTENEH NoapasfeneHuii.

Pazmep npemuu onpefensercs MCXoAs W3 ydacTHs paGOTHHMKA B BEINOJHEHHH YKa3aHHBIX
pabot. KoHkpeTHble pasMepsl npeMuii paGOTHUKAM YCTaHABNHBAIOTCS PYKOBOAUTENEM YUPEKAEHHS 110
NPeJCTaBNEHUIO PYKOBOAUTENS MOAPAsIENEHHUS 1 peaebHBIMH pasMepaMy He OrpaHuuHBaIOTCS.
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9.8. llpemun pyxoBoauTensM M paGOTHMKaM aAMHHHCTPATHBHO-YNIPABJIEHYECKOrO MEpCOHANA
YCTaHaBIIHBAIOTCS AUPEKTOPOM MO pe3ysbTaTaM paGoTHI 3a OMpENENeHHENH CpoK (Mecsl, KBapTal, rox)
N0 BBIIONHEHHIO IIAHOBBIX 3a/aHuii, YCTAaHOBNEHHBIX [Tporpammoil (yHIAMEHTAIBHBIX HAYYHBIX
HCCNENOBaHUil TOCYAapCTBEHHBIX aKafieMuii Hayk, ApyruMu (efepaibHbIMM nporpaMMamu Pd
331aHUAMH  (he/IEpANbHEIX OPraHOB HCIONHHTENLHOW BJACTH C YYeTOM LENeBBIX NoOKasaTenel
3 (EKTHBHOCTH AEATENIBHOCTH YUPEKAEHHUS.

9.9.Tpyn paGotaukos AVII oneHuBaeTcs N0 cleayIOmHM KPUTEPHSM:

-00BEM BLINONHEHHBIX paborT;

-KauecTBo paGoThI;

-HCIIOJHUTENBCKAA JUCLHILIHHA,

~TPyH0Bas JUCLHIMINHA;

-OTCYTCTBHE ka0l CO CTOPOHBI OCHOBHBIX H 00C/Y)HBAIOWUX NOAPa3AeNeHHi.

9.10. Ipu Hammuuu 3aMeyaHuii XoTst GBI 110 ONHOMY U3 KPHTEPHEB, YKA3aHHBIX B MyHKTE 9.9.
Hacrosiero [lonoxenus, no xonxaralicTBy pyKoBOAUTENS NOApa3jielieHns exeMecAHas NpeMHus He
BBLINJIAYMBACTCS, TIPH 3TOM € paGOTHHKA AOMKHBI OBITH B3ATH MHCEMEHHBIE OGBACHEHUA MO (akTy
HEUCTIONHEHHs (HEHAMIeKAUIEro HCMONHEHHA) CBOMX OOS3aHHOCTEll WNM HapyILEHWsl TPYAOBOi
nucuurunel. Otkas paoTHHMKA [aTh NMHCbMEHHBIE OGBACHEHHS HE SBAAETCH OCHOBaHHMEM Iis
H3MEHEHHNs pa3Mepa IPeMHH.

9.11. Ipr Hanuuup AMCLMIIMHAPHOTO B3BICKAHHS B OTUETHOM MECALE €KeMECSUHas MpeMus
He BbIILIa4HBaETCS.

X. ITopsiaok dropMupoBaHIs NPeMHAIBLHBIX BHILIAT
3a CYET CPEACTB MHCTOll NPHOLLIN

10.1.B ®UI] Bbuorexnomoruu PAH 3a cuer cpeactB uucroil npubeiiu Moryt 6wITh
NpeayCMOTPEHE! BBITIATEI COLMANBHOTO XapaKTepa.

10.2. Bomnate! cOMHANBLHONO XapakTepa MPOM3BOAATCA HAa OCHOBAHHH MpHKa3a AMPEKTOpa B
ciyuae obpauieHHs cOTpyAHHKOB LleHTpa, B KOTOPOM YyKa3pIBaeTcsi pasMep COLMANBHOM BBHITLIATEHI,
TPHYKHA H BHA BHIIUIATEL

Ilpn Hanu4My CPEeNCTB HA STH LIENH MOXKET ObITh BHIMIaUeHa MaTepHalbHasA TOMOLIb:

- K 100uneiftHbpM AaTam;

- K npoheccHOHaNBHEIM MPa3IHAKaM;

- B CBSI3H C YXO/IOM Ha NEHCHIO;

- 10 ceMefiHbIM 0GCTOATENECTBAM H Mpotee.

XI. Apyrue Bonpochl 0NJaThl TpyAa

11.1. Beinnara cTUMYNHpPYIOIMX HAn0aBOK 3a cueT BHEGIOMKETHBIX CPEACTE paGOTHHKAM
@®UILl Buotexnonoruun PAH npousBommutcs 3a BbinonHeHHsli o6beM paGoT M HE 3aBHCHT OT
(akTHyecku oTpabOTaAHHOrO BpEMEHH.

11.2. Cpencrra (onpa onnarsl TpyAa, 0GpasoBaHHOro 3a cuet BHEGIOMKETHEIX HCTOYHHKOB,
pacxoAyloTcs Ha BBIMIATY 3apaboTHOI MuaThl MONHOCTHIO B TeHEHHe TeKyllero (uHaHCOBOTO roaa
6e3 co3naHKs pe3epBa JUIA HAYUCIEHHUS OTILYCKHBIX.

11.3. Ctumynupylomue BBINIATH 32 ceT BHEGIOMKETHEIX HCTOUHHKOB NPH pacyete cpefHei
3apaboTHO} nnaThl paGOTHHUKOB JUIS ONNATHI €XKETOIHBIX OTMYCKOB HE YYHTHIBAIOTCA.

11.4. Byxrantepus Llentpa ofa3aHa B nHCbMEHHONl (OpME NpPefOCTABNATL KAKZOMY
pabOTHHKY CBEHEHMS O COCTAaBHBIX wvacTsAX 3apa0oTHOHW mnuarthl, HauyuCleHHOM eMy 3a
COOTBETCTBYIOLIHI MEPHO, pa3Mepax ¥ OCHOBAHMAX NPOU3BEACHHEIX YASPKaHNiA, a Takke 06 obiei
CYMMe CPEACTB, NOMJIENALHX K BBIILNATE,

11.5. 3apaGoTHas nijara BeInnauuBaetcs paGoTHHKY JMuHO B Kacce ®UL] Buorexnonoruu
PAH nnu no 3asBneHuio paGoTHHKA MEpeuUCseTCs Ha YKa3aHHBIA cueT B 6aHKe.
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11.6. 3apabotnas nnara cocTouT U3 ABYX YacTeii:

- aBanca (He MeHee 30% oT momxHOCTHOro oknaza). Cpok BeimmaTel aBanca 20 ymcina
KaJI0TO Mecs1a;

- OKOHYATeNBHOro pacyeta. CpoK BBINNIATEI OKOHYATENBLHOTO pacueTa 5 4Hcia CreylonIero
3a pacueTHBIM MecsLa.

11.7. Vnepwanus wu3 3apaGoTHON mnaTel paGOTHMKA NPOM3BOAATCS B COOTBETCTBHH C
ne#CTBYIOIMM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit ®enepaunu.
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IMpunoxxenne
K npukaszy Ne 69-JT ot 19.11.2015 r.

ONEPEYEHDb
npogeccuii 1 paGoT, CBA3AHHBIX ¢ 3arPsI3HEHHEM H HMEIOMHX npaBo Ha
MOJIyYeHHE OYHHINAIOHX cpeacrs

1. OTaen sKenAYaTAINN H PEMORTA HAYYHOrO H BCHOMOTATEILHOT0 obopynoBaHusi:
- HAYaTbHUK OTHeNa;
- 3aMECTHTE b HA4YaIbHUKA OTIENa;
- HH)KEHEP-3HEPreTHK;
- HAYAIBHHUK Y4acTKa;
- BENYIUMH HHIKeHep;
- TOKapsb;
- CTEKJIO/LYB;
- CIECaphb 110 PEMOHTY;
- BOJIUTEJIB;
- cilecaph EKTPUK;
- CIlecapb CaHTEXHHK;
- HHIKEHEp;
- MCXaHHK;
= TEXHUK
2. Oraen MOCPHH3ALMH HAYYHOTO H BCIOMOI'ATEILHOIO donna:
- HAYaJIbHUK OT/ea;
- HHIKECHEp;
- Maysip
3. Busapuii:
- 3aB. BUBapHeM;
- 300TEXHUK

ES

- AIMHHHCTPATHBHO-XO03SHCTBEHHBIN 0TaEN:
- Ha4allbHUK OTHesa;
- 3aBX03;
- mudrep;
- ybopmmua;
- y6opiuuk Tepputopun
‘ 5. OTaen MaTepHATLHO-TEXHHYECKOTO CHAGKEHHSI:
- HaYaJIbHUK OTAENa;
- 3aBeayIomas CKJIaaoM;
- BOJIMTEITh
6. Uzoronublii 6i10K:
- 3aBeflyroias 61I0KoM;
- BEAYLUUit MHYKeHep;
- BeIyLUWi crienuanict
7. Kanneasipus:
1 - 3aBEAYIOLINH KaHIespHei;
- [JI. CTICUMATTUCT
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Hopma
BbIAAYH OUHUIAIOMMNX CPEACTB IS MECT 061Uero NoJib30BAHMS N KOMHAT NPHEMA IHILH B MECHL:

Mpuio TyanerHoe :

200 r x 4 memenu x 34 * =27200 r

JKuaxue MOIOILHE CPECTBA B HO3UPYIOLIHX YCTPOHCTBAX:
250 r x 4 memenu x 34* = 34000 r

*) KOUYECTBO MECT OGIIIEro MONb30BaHMS W KOMHAT IPHEMA THIIH B Llentpe.

Havanbauk otaena oxpanst Tpyna, %@L\% Banuxuna T.A.

TEXHHKH G€30MaCHOCTH H IPOTHBOIOKAPHOH
IPOGHIAKTHKH
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