Руководители научных подразделений - инициаторы конкурса на замещение вакантных должностей, коллеги,
Инициация конкурса на замещение должности научного работника руководителем научного подразделения возможна только в том случае, если соискатель должности полностью соответствует Квалификационным критериям для кандидатов на должности научных сотрудников ФИЦ Биотехнологии РАН, утвержденным 18 сентября 2019 г. (https://www.fbras.ru/wp-content/uploads/2015/10/Kvalifik_kriterii_dlya-nauchnyih-sotrudnikov-2019.pdf ), а Служебная записка на проведение конкурса на замещение должности научного работника от инициатора конкурса имеет визу секретаря конкурсной Комиссии Мысякиной И.С. и заместителя директора Центра Равина Н.В. после проверки на соответствие по формальным признакам.
Заявление на имя директора о допуске к конкурсу на замещение должности младшего научного сотрудника находится на сайте Центра в разделе для сотрудников по ссылке https://www.fbras.ru/wp-content/uploads/2015/10/Zayavlenie-na-konkurs-m.n.s.-nov.docx 
[bookmark: _GoBack]В связи с этим инициаторам конкурса и соискателям должности следует придерживаться пп. 1-3, 6 порядка подачи документов на конкурс в ФИЦ Биотехнологии РАН:
1. Инициация руководителем научного подразделения конкурса на замещение должности научного работника в форме Служебной записки (форма находится на сайте ФИЦ Биотехнологии РАН в разделе для сотрудников по ссылке https://www.fbras.ru/wp-content/uploads/2015/10/Sluzhebnaya-zapiska-na-zameshhenie-dolzhnosti-nauchnogo-rabotnika.docx );
2. Служебная записка и сопровождающие ее документы сдаются секретарю Конкурсной комиссии Мысякиной И.С.
3. Проверка секретарем Конкурсной комиссии соответствия сведений о соискателе должности Квалификационным критериям; контроль процесса объявления конкурсов на научные должности и визирование служебных записок зам. директора Центра Равиным Н.В.;
4. Визирование Служебной записки об объявлении конкурса директором ФИЦ Биотехнологии РАН/председателем Конкурсной комиссии;
5. Размещение начальником отдела кадров объявления о конкурсе на замещение должности научного работника на портале вакансий http://ученые-исследователи.рф и http://fbras.ru (в соответствии с Приказом МОН РФ № 937 от 02 сентября 2015 г.);
6. Подача соискателем должности Заявления о допуске к конкурсу с предоставлением необходимых документов, характеризующих его результативность, опыт и квалификацию (перечень публикаций; копии документов о высшем профессиональном образовании, о присуждении ученой степени (при наличии) и др.); форма заявления на примере м.н.с. находится по ссылке https://www.fbras.ru/wp-content/uploads/2015/10/Zayavlenie-na-konkurs-m.n.s.-nov.docx ;
7. Подготовка секретарем Конкурсной комиссии поступивших из отдела кадров материалов для проведения заседания Комиссии, информирование членов Комиссии и оповещение их о дате заседания. 

